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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 ในปีการศึกษา 2561 นี้ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย ได้ทํารายงานการประเมิน
ตนเอง ตามคู่มอืการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 ของสํานักมาตรฐานและคุณภาพ
อุดมศึกษา สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.) รายละเอียดมีดงันี ้ 

1. ข้อมูลพื้นฐานในปัจจุบันของหน่วยงาน ประกอบด้วยช่ือหน่วยงานทีต่ั้งและประวัติคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย และวัตถปุระสงค์  โครงสร้างองค์กร รายช่ือผู้บริหาร จํานวน
หลักสูตร จํานวนนิสิต จํานวนอาจารย์และบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ เอกลักษณห์รือ
วัฒนธรรมของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

2. รายละเอียดผลการประเมินคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2561 มีเนื้อหา ได้แก่ ผล
การประเมินตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) 
ประกอบดว้ย สรุปผลองค์ประกอบ จุดเด่น แนวทางเสริมจดุแข็ง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง วิธี
ปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม ตัวบง่ชี ้ วิธีการคํานวณ ผลการดําเนินงาน ข้อมูลการประกอบการพิจารณา 
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการประเมิน จุดแขง็ จุดที่ควรพัฒนา และหลักฐานอ้างองิ ผลการประเมิน
รายตัวบง่ชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. มีคะแนนเฉล่ียรวม 3.98 

3. รายงานสรุปผลการประเมินในภาพรวม ได้ดงันี้  
  3.1  แบบรายงานผลการประเมินตามตาราง ส.1 – ส.2 มีผลการประเมิน คือ  

- ตาราง ส. 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 
มีคะแนนเฉล่ียรวม 3.98 ผลการประเมินในระดับดี 
- ตาราง ส. 2 ผลการประเมินรายตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. ใน 5 
องค์ประกอบ มีดังนี้  

  องค์ประกอบที่ 1 คะแนนเฉล่ีย 3.53 ผลการประเมินในระดับดี 
  องค์ประกอบที่ 2 คะแนนเฉล่ีย 3.71 ผลการประเมินในระดับดี 
  องค์ประกอบที่ 3 คะแนนเฉล่ีย 4.00 ผลการประเมินในระดับดี 
  องค์ประกอบที่ 4 คะแนนเฉล่ีย 5.00 ผลการประเมินในระดับดีมาก 
  องค์ประกอบที่ 5 คะแนนเฉล่ีย 5.00 ผลการประเมินในระดับดีมาก 
 

 สรุปผลการดําเนนิงานที่โดดเด่น ประจําปกีารศึกษา 2561 
1. มีคณาจารย์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลและสร้างชือ่เสียง ได้แก่  

- รางวัลยกย่องเชิดชูเกยีรติบุคลากรแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย ประจําปี 2562  
   ศาสตราจารย์ จามร ี อาระยานิมิตสกุล  ภาควิชาภูมิสถาปัตยกรรม  
   ศาสตราจารย์ นาวาโทไตรวฒัน์   วิรยศิร ิ  ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร ์
- รางวัลยกย่องเชิดชูเกยีรตอิาจารย์ด้านการเรยีนการสอน กองทุนกาญจนาภิเษกเฉลิมพระเกียรติ ประจําป ี2562  
   สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักดิ ์ เตชะกิจขจร ภาควิชาสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 
- รางวัลผลงานทางวิชาการ วิจยั และวิชาชีพทีท่ําชื่อเสียงระดบัชาติและนานาชาติแก่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บุญเสรมิ เปรมธาดา  ภาควิชาสถาปัตยกรรมภายใน 
   รองศาสตราจารย์ ดร.อรรจน์ เศรษฐบตุร   ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร ์
   อาจารย์ ดร.สุธี  อนันต์สุขสมศรี     ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิม สุทธคํิา อาจารย์ประจําภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรมไดร้ับเลือกในตําแหน่ง Council   
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  Member ของสมาคม The International Academy of Ceramics (IAC) ตัวแทนภูมิภาคเอเชียอาคเนยแ์ละ 
อินเดีย 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรศร ี โพวาทอง อาจารย์ประจําภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รบัประกาศเกยีรติคุณ 
  เป็นผู้อนุรักษม์รดกไทยดเีด่น พ.ศ.2562 จากคณะกรรมการอํานวยการวันอนุรักษ์มรดกไทย และได้รับ
พระราชทานเขม็เกียรติคุณวันอนุรักษ์มรดกไทย จากสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกมุารี โอกาสทรงเปิดนิทรรศการพิเศษเน่ืองในวันอนุรักษ์มรดกไทย พทุธศักราช 2562 

2. วารสารวิชาการนครา (Nakhara) (ISSN 1905-7210) ได้รับการจัดอันดับให้อยู่ใน TCI กลุ่มที่ 1 จัดทํา 2 
ฉบับต่อปี และเผยแพร่ เดือนมิถุนายน และเดือนธันวาคม และในปี 2562 วารสารวิชาการนครา (Nakhara) 
ได้ยื่นเข้าสู่ฐานข้อมูล Scopus ภายในเดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน 2562  
วารสารวิชาการสถาปัตยกรรมศาสตร์ (ISSN 0857-2100) ได้รับการจัดอันดับให้อยู่ใน TCI กลุ่มที่ 2 จัดทํา 2 
ฉบับต่อปี และเผยแพร่เดือนมิถุนายน และเดือนธันวาคม  วารสารวิชาการสถาปัตยกรรมศาสตร์ เตรียมปรับ
กลุ่มวารสารจาก TCI กลุ่ม 2 เป็น TC กลุ่ม 1 ได้ดําเนินการส่งข้อมูลเพื่อประเมินคุณภาพวารสารประมาณ
เดือนมีนาคม 2563  
วารสารอีเล็กทรอนิกส์ สาระศาสตร์ (ระบบออนไลน์) ได้ยื่นประเมินเพื่อเข้าสู่ TCI เพื่อรองรับการเผยแพร่
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ทราบผลในเดือน ธันวาคม 2562  

3. ปรับปรุงเวปไซต์ข้อมูลของคณะฯ (ระยะที่2) เพื่อเป็นระบบฐานข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ
ให้เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลความรู้ที่ทันสมัยอยู่เสมอ โดยมีแนวคิดให้เป็นศูนย์รวมข้อมูลตามตัวชี้วัดทุก
ประเภท ด้านการเรียนการสอน ผลงานวิจัย/บริการวิชาการ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ เป็นต้น 

4. หน่วยปฏิบัติการวิจัยเพื่อการฟื้นฟูและพัฒนาเมือง (Urban Renewal and Development Research 
Unit/URDRU) ได้รับการอนุมัติผลการดําเนินการในปีที่ 2 จากสํานักบริหารการวิจัย จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ให้ได้รับการสนับสนุนทุนเพื่อเล่ือนระดับเป็น “ศูนย์เช่ียวชาญเฉพาะทางด้านยุทธศาสตร์
เมือง” Center of Excellence in Urban Strategies (CE.US)  

5. โครงการนวัตกรรมการออกแบบเพื่อสังคม (วิสาหกิจเพื่อสังคม)  (CU Design Innovation for Society 
(CU.D4S / Social Enterprise)) จัดตั้งอย่างเป็นทางการในวันที่ 27 มิถุนายน 2562 จากงบประมาณจุฬาฯ 
ศตวรรษที่ 2 เพื่อบูรณาการงานวิจัยและบริการวิชาการ   สหสาขาและออกแบบเพื่อสังคม  

6. มีจํานวนนิสิตแลกเปล่ียน ปีการศึกษา 2561  Inbound 27 คน และ Outbound 66 คน ใน 14 ประเทศ 
7. มีการรับอาจารย์ใหม่เพิ่มมากขึ้นและผลักดันไปสู่การขอตําแหน่งทางวิชาการ 
8. มีอาคารศูนย์เรียนรู้ส่ิงแวดล้อมกายภาพสู่สังคม เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและการเรียนรู้ของนิสิต มีศูนย์

เชี่ยวชาญและหน่วยปฏิบัติการวิจัยของคณะ ที่ตั้งอยู่ในอาคารศูนย์เรียนรู้ฯ ชั้น 8 - 10 โดยได้รับการ
สนับสนุนจัดงบประมาณจากคณะฯหรือมหาวิทยาลัย และแต่ละหน่วยวิจัยมีระบบการบริหารจัดการและ
สนับสนุนนิสิตเข้าร่วมทํางานวิจัย 

9. มีห้องสมุดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ที่ได้รับการออกแบบปรับปรุงใหม่ให้มีความทันสมัยและตอบสนองการ
ใช้งานในปัจจุบันของนิสิต 
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1.1 ชื่อหน่วยงานท่ีต้ังและประวัติความเป็นมาโดยย่อ     
 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเริ่มต้นจากการเรียนการสอนทางด้านสถาปัตยกรรม ใน
วิทยาลัยเพาะช่าง เมื่อปีพทุธศักราช 2473 ซึ่งตรงกับรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยมีอาจารย์
นารถ  โพธิประสาท ผู้สําเร็จการศึกษา จากประเทศอังกฤษ เป็นผู้สอน 

 

ปีพุทธศักราช 2475 เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตร ี(สนั่น เทพหัสดิน ณ อยุธยา) เสนาบดีกระทรวงธรรมการส่ังการ
ให้เปิดรับนิสิต จํานวน 11 คนเข้าศึกษาทางด้านสถาปัตยกรรมที่คณะวศิวกรรมศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หลังจากมีตามพระราชกฤษฎีกาการจัดวางระเบียบราชการ สํานักงานและกรมในกระทรวงธรรมการน้ันในหนังสือราช
กิจจานุเบกษา เล่มที่ 50 ที่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มฐีานะเป็นกรมประกาศเม่ือวันที่ 23 พฤษภาคม พทุธศักราช 
2476 ให้สถาปัตยกรรม เป็นแผนกหน่ึงในคณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย และมีการปรับหลักสูตร
ใหม่ขยายระยะเวลาศึกษาเป็น 3 ปี เพื่อให้ผู้สําเร็จการศึกษาไดร้ับอนุปรญิญาสถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต 

 

ปีพุทธศักราช 2477 พระราชบัญญัติจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัยกําหนดให้แผนกสถาปัตยกรรมได้รับการยกระดับ
เป็นแผนกอิสระ ขึ้นตรงต่อ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมีผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตร อนุปริญญาสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ เป็นครั้งแรก เป็นนิสิตชาย 9 คน และหญิง 2 คน 

 

ปีพุทธศักราช 2482 สภาจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย อนุมัตใิห้ยกฐานะ แผนกอิสระสถาปตัยกรรม ขึ้นเปน็คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ รวมทัง้ปรับหลักสูตร เป็น ปริญญาสถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิตมรีะยะเวลาศึกษา 5 ปี อีกทั้ง
แต่งตั้งให้ พระยาประกิตกลศาสตร์ (รุณชติ กาญจนวณิชย์)เป็นคณบดีคนแรก ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
รัฐบาลจึงได้จัดสรรงบประมาณสําหรับกอ่สรา้งอาคาร 2 ชั้นบนพื้นที่ว่างบริเวณด้านทิศเหนือของสนามฟตุบอล หน้า
หอประชุมมหาวิทยาลัยการก่อสร้างอาคาร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ แล้วเสร็จในปีพทุธศักราช 2483 

 

ระหว่างสงครามมหาเอเชียบรูพากองกําลังทหารญ่ีปุ่นเข้ายึดครอง อาคารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์เพื่อใช้เปน็ที่
พักและค่ายฝึก นิสิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์จงึต้องย้ายไปใช้อาคารเรียนของคณะวิศวกรรมศาสตร์เปน็การชั่วคราว
ระหว่างปพีุทธศักราช 2487 ถึง 2488 อาคารมหาวิทยาลัยถูกยึดครองทัง้หมดประกอบกบัการทิ้งระเบิดของฝ่าย
สัมพันธมิตรในพระนคร มีผลให้จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัยตอ้งประกาศหยุดพักการเรียนการสอนช่ัวคราวอย่างไรก็ตาม
ในช่วงเวลาดังกล่าว พระราชบัญญัติจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย พุทธศักราช 2486 ประกาศให้คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ประกอบด้วย 3 แผนก คือ แผนกสถาปัตยกรรม แผนกศิลปกรรมและแผนกผังเมือง 

 

ปีพุทธศักราช 2505 หม่อมเจ้าโวฒยากร วรวรรณ ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ตดิต่อขอความร่วมมือจาก
มหาวิทยาลัยเทก็ซัสและมูลนิธิฟูลไบร์ท ช่วยจัดส่งเครือ่งมือ และผู้เชี่ยวชาญมาสนับสนุนการเรียนการสอนในแผนก
ศิลปกรรม จนสามารถเปดิสอน สาขาศิลปะอุตสาหกรรมโดยรบันิสิตที่จบอนุปริญญาสถาปตัยกรรมศาสตร์ มาเรียนต่อ
อีก 2 ปีจนกระทั่งมกีารปรับหลักสูตรนี้อกีครั้งในปีพุทธศักราช 2519 เพื่อเปิดรับนิสิตเข้าศึกษาตั้งแต่ ชั้นปทีี่ 1 และมี
ระยะเวลาการศึกษา 5 ปีโดยให้เรียนร่วมกับนสิิตภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 ปีแรกเมือ่สําเร็จการศึกษาจะได้รับ
ปริญญาออกแบบอุตสาหกรรมบัณฑิต 

 

ในปีเดียวกันนี้ แผนกผังเมืองเริม่เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา โดยรับบัณฑิต ที่สําเรจ็การศึกษาสาขาต่าง ๆมา
ศึกษาต่อ เป็นระยะเวลา 2 ปี เมื่อเรียนสําเร็จจะได้รับปริญญาผังเมืองมหาบัณฑิต 

 
ปีพุทธศักราช 2521 มีการจัดตั้งภาควิชาภูมิสถาปัตยกรรม และเปิดหลักสูตร ภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิตมี

ระยะเวลาศึกษา 5 ปี เช่นกันพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย พุทธศักราช 2522 ประกาศให้ คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ประกอบด้วย ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ภาควชิาออกแบบอุตสาหกรรม ภาควิชาการ
วางแผนภาคและเมือง และ ภาควิชาภูมิสถาปัตยกรรม 
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 ตดิกบัถนนพญ
รงสร้างคอนกรี
ศักราช 2561  

จาํปีการศึกษา 256

ทยาลยั หน้า 

ศาสตรมหาบัณ
พัฒนศาสตรมห

มศาสตร์หลายค
ดสรรงบประมา
ารของภาควิช

ษาตัง้แต่ชั้นปีที
 สาขาวิชาสถา

ง 10 ชั้น และ
ถาปัตยกรรมศ

าปัตยกรรมแล
าราชการ  

ญาตร ี 

บณัฑิตสาขากา
ดับบัณฑิตศึกษ

ณฑิต สาขาการ

ญาไทและโรงเรี
รีตเสริมเหล็ก ส
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ณฑิตนั้นเริ่ม
หาบัณฑิต 

ครัง้แตก่็ยัง
าณสําหรับ
าออกแบบ

ที ่1 โดยให้
าปัตยกรรม

ะอาคาร 5 
ศาสตร์ ไม่

ละหลักสูตร

รออกแบบ
ษาทางด้าน

รออกแบบ

ยนเตรยีม 
 สูง 11 ชั้น 
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1.2 ปณธิานพนัธกิจ วิสัยทศัน์ และวัตถุประสงค ์       
 
 ปณิธาน 
 บุกเบิก แสวงหา ทํานุบํารงุ และถ่ายทอดความรู้ เสริมสร้างคุณธรรมให้แก่บัณฑิต ให้เป็นผู้เพียบพรอ้มด้วย
สติปัญญา ความใฝ่รู้ ความคิดริเริ่ม การไตร่ตรองเหตุและผล มีความรับผิดชอบ เป็นผู้เห็นการณ์ไกล มีศีลธรรม และ
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เพื่อความเจรญิของบุคคลและสังคม 
 
 
 พันธกจิ 

1. ผลิตบัณฑิตด้านการวางแผนและออกแบบทางสถาปัตยกรรมศาสตร์  และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

2. วิจัย  พัฒนา  บกุเบิก  แสวงหา  และทํานุบํารุงองค์ความรูท้างวิชาการด้านการวางแผนและออกแบบ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

3. ให้บรกิารทางวชิาการแก่สังคมในเรือ่งที่เกีย่วขอ้งกับการวางแผนและออกแบบสภาพแวดล้อม 
4. ทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 วิสัยทัศน์ 

“ วิชาการ สานโลกาภิวัฒน ์
วิชาการ สานประโยชน ์
วิชาการ สานสาขา 

บูรณาการองค์รวมแห่งสาระสถาปัตยกรรม” 
 

 
 
 วัตถุประสงค ์
1.    เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  ความสามารถในการสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมที่สอดคล้อง  เหมาะสมกับประเทศ  มี

ความพร้อมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในการปฏิบัติวิชาชีพต่อสังคม 
2.    เพื่อบุกเบิกองค์ความรู้ใหม่  ด้วยการวิจัยอย่างต่อเนื่อง  และมีทิศทางที่ชัดเจน  อันจะนําไปสู่องค์ความรู้ที่เป็น  

สากล  และเป็นองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
3.    เพื่อให้บริการทางวิชาการ  ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาด้านสภาพแวดล้อม  สังคม  เศรษฐกิจของประเทศ  

และเผยแพร่ศาสตร์ให้สังคมรู้จัก 
4.    เพื่ออนุรักษ์ทํานุบํารุง  และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งศาสตร์ในการสร้างสรรค์

สภาพแวดล้อม 
5.    เพื่อประสานความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา  สมาคมวิชาชีพ  หน่วยงาน  และองค์กรของรัฐและ

เอกชน  ทั้งในประเทศและนานาชาติ  อันจะเอื้อให้องค์ความรู้มีการพัฒนาสอดคล้องกับพลวัตของสังคมและของ
สากล 

 
 
 
 



 

 
 

1.3 โครง
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งสร้างองค์กร

รายงานการประ

รและโครงสรา้

ะเมินตนเอง (Self

างการบริหาร

f Assessment R

คณะสถาปัตย

ร  

Report : SAR) ร

ยกรรมศาสตร์ จุฬ

  

ระดับคณะ  ประจํ

ฬาลงกรณ์มหาวิท

จาํปีการศึกษา 256

ทยาลยั หน้า 

ไม่พบส่วนของรูปทีม่ี ID ความสัมพันธ ์ rId12 ในแฟ้มน้ี
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1.4 รายชื่อผูบ้ริหาร  และคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
 

รายช่ือผู้บริหารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
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รายนามคณะกรรมการบริหารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 

รายนามคณะกรรมการบริหารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
1 คณบดี(รองศาสตราจารย์ ดร.ปิน่รัชฎ์  กาญจนษัฐิต)ิ 

2 รองคณบดี (รองศาสตราจารยพ์รรณชลัท  สุรโิยธิน) 

3 รองคณบดี (รองศาสตราจารยด์ร.นวณัฐ  โอศิริ) 

4 รองคณบดี (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ไขศรี  ภักดิ์สุขเจริญ) 

5 รองคณบดี (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปริญญ์  เจียรมณีโชติชยั) 

6 หัวหน้าภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร ์ (รองศาสตราจารย์ ดร.ม.ล.ปิยลดา  ทวีปรังษีพร) 

7 ผู้แทนคณาจารย์ประจําภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธดิาศิริ  ภัทรากาญจน์) 

8 หัวหน้าภาควิชาการออกแบบอตุสาหกรรม (รองศาสตราจารย์ นัททนี  เนยีมทรัพย)์ 

9 ผู้แทนคณาจารย์ประจําภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณฑิตา  ตันติวงศ์) 

10 หัวหน้าภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง (รองศาสตราจารย์ ดร.พนิต  ภู่จินดา) 

11 ผู้แทนคณาจารย์ประจําภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คมกริช  ธนะแพทย์) 

12 หัวหน้าภาควิชาภูมิสถาปัตยกรรม (รองศาสตราจารย์ ภาวดี  อังศุสิงห)์ 

13 ผู้แทนคณาจารย์ประจําภาควิชาภูมิสถาปัตยกรรม (อาจารย์ ดร.ฉมาวงศ์  สุริยจันทร)์ 

14 หัวหน้าภาควิชาสถาปัตยกรรมภายใน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เสก  สวัสด)ี 

15 ผู้แทนคณาจารย์ประจําภาควิชาสถาปัตยกรรมภายใน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บญุเสริม  เปรมธาดา) 

16 รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาเคหการ (รองศาสตราจารย์ ดร.ปิ่นรัชฎ์  กาญจนัษฐิต)ิ 

17  ผู้แทนคณาจารย์ประจําภาควิชาเคหการ (รองศาสตราจารย์ ยวุดี  ศิริ) 

18 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (พลอากาศตรี ม.ล.ประกิตติ  เกษมสันต์) 

19 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (นายกฤษณะ  ธนะธนิต) 

20 เลขานุการกรรมการบริหารคณะฯ (อาจารย์ ชัยบูรณ์  ศิรธินะวัฒน์) 

21 ผู้ช่วยเลขานุการฯ (นางอุทัยวรรณ  กระจ่างรัตน์) 
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1.5 จํานวนหลักสูตร และสาขาวิชาทีเ่ปิดสอน 
 
หลักสูตรที่มีการเรยีนการสอนปีการศึกษา 2561  จําแนกตามระดับปริญญาและภาควิชา 
 

ภาควิชา  ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 1.  สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

1.1 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
2.  สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
2.1สาขาวิชาสถาปัตยกรรมไทย 
 

1. สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
1.1   สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
2.   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
2.1   สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

1. สถาปัตยกรรมศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 
1.1   สาขาวิชา
สถาปัตยกรรม 

สถาปัตยกรรมภายใน 3.  สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
3.1สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
 

- - 

การออกแบบ
อุตสาหกรรม 

4. การออกแบบอุตสาหกรรมบัณฑิต 
4.1   สาขาวิชาการออกแบบ
อุตสาหกรรม 
5. ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
5.1 สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
 

- - 

การวางแผนภาคและ
เมือง 

6.  สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
6.1   สาขาวิชาสถาปัตยกรรมผัง
เมือง 

3. การวางแผนภาคและเมือง
มหาบัณฑิต 
3.1  สาขาวิชาการวางผังและ
ออกแบบเมือง 

2.  การวางแผนภาคและ
เมืองดุษฎีบัณฑิต 
2.1  สาขาวิชาการวางผังและ
ออกแบบเมือง 
 

ภูมิสถาปัตยกรรม 7.  ภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 4. ภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรมหา  - 

  

7.1   สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม บัณฑิต 
4.1  สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม 
   

เคหการ - 5.  เคหพัฒนศาสตรมหาบัณฑิต 
5.1 สาขาวิชาการพัฒนาท่ีอยู่อาศัย
และอสังหาริมทรัพย์ 
 

- 

 8.  วิทยาศาสตรบัณฑิต 
8.1  สาขาวิชาการออกแบบ
สถาปัตยกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) 

6.  สถาปัตยกรรมศาสตรมหา
บัณฑิต 
6.1  สาขาวิชาการออกแบบ
สถาปัตยกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) 
 

- 

รวม 8 หลักสูตร , 8 สาขาวิชา 6หลักสูตร , 6สาขาวิชา 2 หลักสูตร , 2 สาขาวิชา 
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1.6 จํานวนนกัศึกษา       
 

จํานวนนิสิตทัง้หมด  

ภาควิชา ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 

ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร ์
สถาปัตยกรรมไทย 
M.Arch 
      INDA 

17 
- 
- 
- 

109 
- 
6 
- 

317 
53 
- 

329 

831 

ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 
Commde 

- 
- 

- 
- 

142 
187 

329 

ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง 16 37 131 184 

ภาควิชาภูมิสถาปัตยกรรม - 19 199 218 

ภาควิชาสถาปัตยกรรมภายใน - - 166 166 

ภาควิชาเคหการ - 65 - 65 

รวม 33 236 1,524 1,793 

 
 

จํานวนนิสิตจบการศึกษา  

ภาควิชา ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 

ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร ์
สถาปัตยกรรมไทย 
M.Arch 
      INDA 

5 
- 
- 
- 

27 
- 
- 
- 

69 
8 
- 

97 

206 

ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 
Commde 

- 
- 

- 
- 

44 
35 

79 

ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง - 14 22 36 

ภาควิชาภูมิสถาปัตยกรรม - 8 41 49 

ภาควิชาสถาปัตยกรรมภายใน - - 52 52 

ภาควิชาเคหการ - 27 - 27 

รวม 5 76 368 449 
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1.7 จํานวนอาจารย์และบุคลากร 
 

จํานวนบุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการ 

       ภาควิชา / หน่วยงาน 
สายวิชาการ สายปฏิบัติการ 

รวม 
ข้าราชการ พนม. 

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

ข้าราชการ พนม. 
ลูกจ้าง
ประจํา 

พ.
วิสามัญ 

ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 15 24   1 2   1 43 

ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 6 10 1   1   7 25 

ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง 4 12 1   2   1 20 

ภาควิชาภูมิสถาปัตยกรรม 5 7 1   2     15 

ภาควิชาสถาปัตยกรรมภายใน 2 1     1   1 5 

ภาควิชาเคหการ   4 1   1     6 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต(นานาชาติ)   1     1   6 8 

ฝ่ายบริหาร         28 8 6 42 

ฝ่ายวิชาการ       1 8   1 10 

                       รวม 32 59 4 2 46 8 23 174 

 
จํานวนอาจารยจ์ําแนกตามภาควิชา  และวุฒิการศึกษา   

ภาควิชา ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม  

ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 17 22 - 39  

ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 9 7 - 16  

ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง 12 4 - 16  

ภาควิชาภูมิสถาปัตยกรรม 5 7 -  12  

ภาควิชาสถาปัตยกรรมภายใน - 3 -  3  

ภาควิชาเคหการ 1.5 2 - 3.5  

หลักสูตรวทิยาศาสตร์บัณฑิต(นานาชาติ) 1 - -  1  

รวม 45.5 45 0 90.5  
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จํานวนอาจารยจ์ําแนกตามภาควิชา  และตําแหน่งทางวิชาการ   

ภาควิชา ศาสตราจารย ์
รอง

ศาสตราจารย ์
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
อาจารย ์ รวม 

ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 2 8 22 7 39 

ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม - 1 11 4 16 

ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง - 4 6 6 16 

ภาควิชาภูมิสถาปัตยกรรม - 3 2 7 12 

ภาควิชาสถาปัตยกรรมภายใน - - 3 - 3 

ภาควิชาเคหการ - 2 1 0.5 3.5 

หลักสูตรวทิยาศาสตร์บัณฑิต(นานาชาติ) - - - 1 1 

รวม 2 18 45 25.5 90.5 

 
 
1.8 ข้อมูลพืน้ฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที ่  
 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์  จฬุาฯ  ได้รับอนมุัติงบประมาณ เป็นงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงิน
รายได้ ทัง้นีไ้ม่ได้มีการปรับงบประมาณเงินรายไดก้ลางปีงบประมาณที่จดัสรรส่วนใหญ่เปน็การใช้จ่ายในแผนงานจัด
การศึกษา ดงัการจัดสรรงบประมาณและสัดส่วนการรับ–จ่าย  จําแนกตามแผนงาน ดังนี ้

 

ยอดงบประมาณแผ่นดิน /งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2561 

แผนงาน / งาน 
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ 

จัดสรร จ่ายจริง จัดสรร จ่ายจริง 
ก.แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา     
1.   งานจัดการศกึษาสาขาสถาปตัยกรรมศาสตร์ 6,532,700.00 6,532,700.00 174,849,244.00 120,254,162.40 
       

ข.แผนงานบริการวิชาการแก่สงัคม     
1.   งานสนับสนุนบริการวิชาการ  -  - 719,000.00 420,054.65 
        

ค.แผนงานศาสนาศิลปะและวฒันธรรม     
1.   งานศิลปวัฒนธรรม  -  - 798,560.00 376,376.78 
        

ง.แผนงานวิจยั     
1.   งานวิจัย  -  - 4,143,100.00 830,426.15 

รวม 6,532,700.00 6,532,700.00 180,509,904.00 121,881,019.98 
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ยอดงบประมาณแผ่นดิน /งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2562 

แผนงาน / งาน 
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ 

จัดสรร จ่ายจริง จัดสรร จ่ายจริง 
ก.แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา     
1.   งานจัดการศึกษาสาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4,848,300.00 4,848,300.00 189,731,446.00 141,889,208.30 
ข.แผนงานบริการวิชาการแก่สงัคม     
1.   งานสนับสนุนบริการวิชาการ  -  - 693,500.00 316,112.75 
ค.แผนงานศาสนาศิลปะและวฒันธรรม     
1.   งานศิลปวัฒนธรรม  -  - 800,160.00 467,616.02 
ง.แผนงานวิจยั     
1.   งานวิจัย  -  - 4,667,100.00 1,483,722.10 

รวม 4,848,300.00 4,848,300.00 195,892,206.00 144,156,659.17 
หมายเหตุ : ข้อมูลจ่ายจริงเงินรายได้ ณ วันท่ี 27กันยายน 2562 

อาคารสถานท่ี  
อาคารสถาปัตยกรรม 1 
     อาคารเรียนของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์หลังแรกออกแบบโดย นายลูเซียงคอปเป้ และนายศิววงศ์ กุญชร ณ อยุธยา
เริ่มก่อสร้างในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2482 แล้วเสร็จลงในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2483 เป็นอาคาร 3 ชั้น สูง 20 เมตร ต่อมาใน 
พ.ศ. 2488 ช่วงสงครามมหาเอเชียบูรพา อาคารหลังนี้ถูกทหารญี่ปุ่นยึดเป็นที่พัก ส่งผลให้นิสิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
ต้องย้ายไปเรียนที่อาคารวิศวกรรมศาสตร์ 2 และต่อมาตอนปลายสงครามอาคารสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 จึงถูกฝ่ายพันธมิตร
เข้ายึดเป็นที่ตั้ง เมื่อสงครามส้ินสุดลง มหาวิทยาลัยจึงได้รับอาคารเรียนต่างๆ ที่ถูกยึดไปกลับคืน 
อาคารนารถ โพธิประสาท 
     อาคารนารถ โพธิประสาทเป็นอาคารเรียนของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ เริ่มก่อสร้างเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2535
แล้วเสร็จ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2537 พร้อมกันกับอาคารโวฒยากร สมเด็จพระเทพรัตนราชาสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ เสด็จฯ มาทรงเป็นองค์ประธานในพิธีเปิดเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2538 
     อาคารหลังนี้สูง 11 ชั้น ได้รับการออกแบบโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์กิติ สินธุเสก และรองศาสตราจารย์อวยชัย วุฒิโฆษิต
อาคารหลังน้ีได้รับการตั้งชื่อตามอาจารย์นารถ โพธิประสาท ซึ่งเคยดํารงตําแหน่งคณบดีและเป็นผู้ริเริ่มก่อตั้งคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาคารศูนย์เรียนรู้สิ่งแวดล้อมกายภาพสู่สังคม 
อาคารศูนย์เรียนรู้ส่ิงแวดล้อมกายภาพสู่สังคม เริ่มก่อสร้างเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2558 เป็นอาคารโครงสร้างคอนกรีตเสริม
เหล็ก สูง 11 ชั้น มีพื้นที่ทั้งส้ินประมาณ 5,200 ตารางเมตร ใช้สําหรับจัดการเรียนการสอนและพัฒนาด้านการวิจัย 
อาคารภายในคณะฯ 

รหัสอาคาร ชื่ออาคาร ความสูง (ชั้น) พ้ืนท่ีอาคาร(ตร.ม.) 

ARC 01 อาคารสถาปัตยกรรม 1 3 4,009.39 

ARC 02 อาคารสถาปัตยกรรม 2 4 3,651.69 

ARC 03 อาคารเลิศ อุรัสยะนันทน์ 3 3,840.46 

ARC 04 อาคารโวฒยากร 5 2,431.37 

ARC 05 อาคารนารถ โพธิประสาท 11 13,362.94 

ARC 06 อาคารศูนย์เรียนรู้สิ่งแวดล้อมกายภาพสู่สังคม 11 5,200 
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1.9 เอกลักษณ์ หรือวัฒนธรรมของส่วนงาน 
 
INTERNATIONAL 

เป็นที่รู้จักและเป็นที่เชื่อถอืในระดับนานาชาติ 
ด้วยศักยภาพของบุคลากรที่มีอยู่  ชื่อเสียงที่ดีของมหาวิทยาลัยในเวทีอุดมศึกษาในระดับโลก การเปิดเสรีทางการค้า
และการเตรียมตัวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคณะฯจําเป็นต้องวางสถานะให้อยู่ในระดับนานาชาติและเน้นการ
ผลิตองค์ความรู้ใหม่และประสบการณ์ของประเทศไทยและภูมิภาคนี้ เพื่อให้เกิดจุดต่าง(Differentiation)จากประเทศ
อื่น ๆ 
คณะฯจึงวางแนวทางการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ, การจัดอบรมหรือประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ, การทําวิจัยร่วมกับสถาบันต่างประเทศ, การแสดงตัวในเวทีนานาชาติต่างๆเช่น การประกวดแบบ 
การนําเสนองานในที่ประชุมนานาชาติ, โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ  เช่น  การ
แลกเปล่ียนนิสิตนักศึกษา การทําวิจัยนอกจากน้ีในปีการศึกษา 2561 คณะฯส่งเสริมโครงการแลกเปล่ียนนิสิตกับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศมากขึ้นทั้งในหลักสูตรปกติและหลักสูตรนานาชาติ 
 

KNOWLEDGE   ENTERPRISE 
ใช้ต้นทุนด้านวิชาการให้เกิดประโยชน์ 
ในสภาวการณ์จํากัดด้านงบประมาณจากรัฐและความต้องการของสังคมและส่ิงแวดล้อมภายนอกที่เพิ่มมากขึ้น  คณะฯ
จะต้องใช้ต้นทุนด้านวิชาการให้เกิดประโยชน์ทั้งด้าน ได้แก่  
1)งานผลิตบัณฑิตสนับสนุนกิจกรรมในรายวิชาและจัดโครงการพิเศษที่เสริมสร้างประสบการณ์ใหม่และประสบการณ์
ทางวิชาชีพจริงให้กับนิสิตและคณาจารย์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
2)งานวิจัยและบริการวิชาการ  คณะฯพยายามมองหาแหล่งทุนภายนอกที่จะนํามาใช้เพื่อการวิจัย และ สร้างโครงการ
เมธีวิจัยให้เป็นประโยชน์ต่อนักวิจัยรุ่นเยาว์ได้ร่วมเรียนรู้ทํางานกับนักวิจัยรุ่นอาวุโส, ส่งเสริมการวิจัยที่เป็นการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ทั้งด้วยแหล่งทุนภายในและภายนอก และการผลิตส่ิงประดิษฐ์ที่เกิดประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน  การ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม, การนําองค์ความรู้ใหม่ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะเชิงประจักษ์, ส่งเสริมการบริการ
วิชาการและการเผยแพร่ความรู้ต่อสาธารณะ  เช่น การจัดการบรรยายพิเศษที่เปิดกว้าง  
 

MULTI DISCIPLINARY 
ร่วมมือกันระหว่างสาขาวิชา 
ด้วยจุดแข็งของการมีอาจารย์หลากหลายสาขาวิชา และ มีความสนใจในศาสตร์ของสภาพแวดล้อมกายภาพที่
หลากหลาย  ต้องใช้จุดแข็งนี้ให้เกิดประโยชน์  ด้วยการที่สาขาวิชาต่างๆ หาโอกาสทํากิจกรรมเชิงวิชาการร่วมกัน  
เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนทางความคิดและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน  และทํางานเชิงบูรณาการความรู้ร่วมกันมาก
ขึ้น  เพื่อประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและงานทางวิชาการของคณะฯ ต่อไป 
 
ทั้งน้ี  คณะฯจะต้องดําเนินการดังกล่าว  โดยให้ส่ิงเหล่านี้ส่งเสริมการเรียนการสอน  อันเป็นพันธกิจหลักของคณะฯ   
นอกจากน้ี พร้อมๆกับการดําเนินการเพื่ออนาคตในเชิงรุกเหล่านี้  คณะฯจะต้องจัดทําระบบการเงินและเกณฑ์ในการ
บริหารเงินทุนต่างๆ ที่ชัดเจน จัดทําประกาศที่ชัดเจน จัดทําระบบการเงินให้ประชาคมของคณะฯทราบถึงสถานการณ์
และปัญหาต่างๆ ของคณะฯ จัดทําระบบบริหารบุคคลที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานเพื่อคณะฯและสังคมภายนอก  ไปพร้อม
กันด้วย 
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1.10 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีทีผ่่านมา 
 
 สืบเนื่องจากความเห็นคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯประจําปีการศึกษา 2560 
คณะฯได้ปรับปรุงการดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ดงันี ้
 
                   ข้อเสนอแนะ             ผลการดําเนินปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1. ควรมีการประเมินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจาก

แผนและโครงการที่ดําเนินการจริงของคณะ  
 

2. เกณฑ์ประกันคุณภาพกําหนดให้คณะควรมีการ
พัฒนาความรู้และทักษะให้กับศิษย์เก่าอย่าง
สม่ําเสมอ คณะจึงควรให้ข้อมูลข่าวสารและ
ความรู้ที่ เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าอย่างเป็น
ระบบ นอกเหนือจากการประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์และเฟสบุคของคณะ  

 
 
 
3. ควรมีเป้าหมายและตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์ใน

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการให้ชัดเจน 
เพื่อจะได้ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์
เชิงคุณภาพได้ นอกเหนือจากการวัดความสําเร็จ
จากจํานวนโครงการที่ดําเนินการ  

 
1. คณะมีการประเมินกิจกรรมพัฒนานิสิต รายกิจกรรมและนําผล

การประเมินมาวิเคราะห์ เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผน
สําหรับปีถัดไป 

2. คณะมีการจัดโครงการพัฒนาความรู้และทักษะให้กับศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบันอย่างสมํ่าเสมอ เช่น โครงการการสัมมนา 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ทั้งให้เปล่าและเก็บค่าลงทะเบียน 
โดยมีการให้ข้อมูลข่าวสารหลากหลายช่องทางอย่างมีประสทธิ
ภาพ มีการพัฒนาช่องทางการส่ือสารผ่าน E-Poster และสื่อ
ดิจิทัลที่เผยแพร่ผ่านโทรทัศน์ของฝ่ายกิจการนิสิตที่ทํางาน
ร่วมกับระบบเวบไซต์และส่ือสังคมออนไลน์ ตลอดจนเวบไซต์ 
เฟสบุ๊ค และไลน์ของคณะฯ และของสมาคมศิษย์เก่า ทําให้
ข้อมูลข่าวสารถูกกระจายไปยังศิษย์เก่าอย่างกว้างขวาง 

3. การวางแผนและการกําหนดวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
จะยึดกรอบคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ งประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ เป็นหลักโดยกิจกรรม
ต่างๆที่จัดขึ้น จะสอดคล้องและครอบคลุมกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติครบถ้วนทั้ง 5 ประการ และทุกโครงการ
สัมฤทธิ์ผลเป็นอย่างดี 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
1. ควรมีระบบและกลไกในการนับงานสร้างสรรค์

ประเภทงานออกแบบ ที่มีมาตรฐานน่าเชื่อถือ
เมื่ อ เทียบกับงานวิจัยหรืองานสร้ างสรรค์
ประเภทอื่นๆ  

 
 
 
 
2. ควรมีระบบฐานข้อมูลผลงานทางวิชาการที่มีการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างเป็นระบบ เพื่อและ
นําไปเผยแพร่ในการจัดการความรู้ หรือนําไปใช้
ประโยชน์ต่อไป  
 

 

 
1. คณะได้สร้างเกณฑ์ในการนับงานสร้างสรรค์ประเภทงาน

ออกแบบที่มีมาตรฐานน่าเชื่อถือ คือ 
- เป็นงานระดับสถาบัน ชาติ และนานาชาติ ที่ได้สร้างจริง 
- ได้รับการจดสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร 
- มีการเผยแพร่สู่สาธารณชน ผ่านส่ือต่างๆ ที่น่าเชื่อถือในระดับ
สถาบัน ชาติ หรือนานาชาติ 

- ได้รับรางวัลระดับสถาบัน ชาติ และนานาชาติ 
- ถูกนําไปใช้ขอตําแหน่งวิชาการและผ่านการพิจารณา 

2. คณะกําลังดําเนินการจัดทําระบบฐานข้อมูลรวบรวมผลงานวิจัย
และงานวิชาการของคณาจารย์ ฐานข้อมูลนี้จะนําไปสู่การ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อการวางแผนอย่างเป็นระบบต่อไป 
และสามารถนําไปเผยแพร่ในการจัดการความรู้ หรือนําไปใช้
ประโยชน์ด้านอื่นๆ ในอนาคต 
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3. ควรมีการเช่ือมต่อระบบสารสนเทศงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยกับคณะ และมีระบบสารสนเทศ
ด้านงานวิจัยที่ใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจเพื่อ
การบริหารจัดการภายในคณะได้อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

3. ปัจจุบันระบบฐานข้อมูลคณะฯและมหาวิทยาลัยยังไม่
สามารถเช่ือต่อกันได้อย่างสมบูรณ์เนื่องจากเป็นคนละระบบ
กัน ระบบของมหาวิทยาลัยมีค่าใช้จ่ายที่สูงมาก คณะฯจึงยัง
ไม่สามารถใช้ระบบเดียวกับมหาวิทยาลัยได้ในปัจจุบัน 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
1. ควรวิเคราะห์การดําเนินงานด้านการบริการ

วิชาการแก่สังคมของคณะให้ครบถ้วน เพื่อให้
การวางแผนพัฒนางานในด้ าน น้ีมีตั วบ่ งชี้
ความสําเร็จที่ชัดเจนตามบริบทของคณะ ทั้งใน
เรื่องของหัวข้อการทํางาน วิธีการดําเนินงาน
รวมถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

2. ควรมีการวางแผนการประเมินผลการดําเนินงาน
ในพันธกิจนี้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้การบริหาร
จัดการของคณะในภาพรวมสอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

 
1. คณะมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจัดระบบข้อมูลงานบริการวิชาการ 

จําแนกหมวดหมู่ เพื่อนํามาวิเคราะห์อันจะนําไปสู่การวางแผน
ในอนาคต และการวัดผลสัมฤทธิ์ของงานต่อไป  
   จากฐานข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า คณะฯมีงานบริการ
วิชาการแก่สังคมมากมายหลายด้าน  ตอบความต้องการของ
สังคมได้จริง นําเอาองค์ความรู้และนวัตกรรมจากภายในองค์กร
ไปสู่การใช้จริงเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมได้อย่างยั่งยืน 

2. การวางแผนงานบริการวิชาการ จะนําเอายุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยเป็นที่ตั้ง โครงการบริการวิชาการส่วนใหญ่จะ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และจะมีการวัดผล
สัมฤทธิ์ของโครงการ เช่นโครงการอบรม สัมมนา โดยจัดทํา
แบบฟอร์มประเมินทั้งในรูปแบบเอกสารและออนไลน์ 

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
1. การประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม ให้ชัดเจน  

 
1. มีการนําผลประเมิน ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมและ

ปัญหาอุปสรรคต่างๆ มาวิเคราะห์และนําไปพัฒนาเพื่อเป็น
ฐานข้อมูลในการวางแผนจัดกิจกรรมปีต่อไป 
อย่างไรก็ตามงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ มีการ  
บูรณาการรวมอยู่ในการเรียนการสอน เช่น โครงการออกแบบ
เพื่อชุมชน งานบริการวิชาการ เช่น การออกแบบอาคารสําคัญ
ทางศาสนา และงานวิจัย เช่น งานอนุรักษ์ชุมชน งานส่วนนี้จึง
ไม่ได้มีการทําแผนแยกออกมาอย่างชัดเจน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
1. คณะควรจะมีการกํ าหนดวิ ธีการประเ มิน

หลัก สูตร  หรือการกํ ากับติดตามดูแลการ
ดําเนินงานหลักสูตรที่นอกเหนือจากการกํากับ
มาตรฐานตามองค์ประกอบที่ 1 เพื่อประโยชน์
ในการพัฒนาหลักสูตรตามหลักสากล 

 
 
 
 
 
 

 
1. คณะฯ มีการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพทุกหลักสูตรได้รับการ
รองรับจากสภาสถาปนิกก่อนรับนิสิต และให้ความสําคัญกับ
การประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดยจัดการ
ประ เ มินของคณะฯ  นอก เห นือจากการประ เ มินของ
มหาวิทยาลัย และมีระบบแจ้งเตือนการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรโดยฝ่ายวิชาการคณะฯ แจ้งเตือนไปที่ภาควิชาเพื่อให้
ประธานหลักสูตรประเมินตรงตามกรอบเวลา 
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2. ควรมีระบบของคณะในการบริหารจัดการความ

เส่ียงที่แท้จริง โดยพิจารณาความสอดคล้องกับ
ระบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

 
 
3. ควรมีการทบทวนแผนกลยุทธ์กับแผนปฏิบัติการ

ประจําปี โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่หลากหลายมากขึ้น 

 
 
 
4. ควรกําหนดตัวบ่งชี้ของการทํางานในเชิงคุณภาพ

และก า ร กํ า หนด เ ป้ า หม ายค ว าม สํ า เ ร็ จ 
outcome และ impact  ให้มากขึ้น 
 

2. คณะฯ ดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธ
กิจของคณะฯ และให้ระดับความเส่ียงลดลง และนําผลสรุป
รายงานต่อมหาวิทยาลัยเป็นระยะตามที่กําหนด 

3. คณะฯ มีการทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 
โดยการนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ซึ่งจะมี
กรรมการที่เป็นนายกสมาคม นิสิตเก่า และนายกสภาสถาปนิก 
ส่วนหน่วยงานย่อยต่างๆ ในคณะฯ ก็ได้มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ 
โดยจัดประชุมและเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วม หรือนําผล
ประเมินข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาพิจารณา 

4. คณะฯ มีการกําหนดเป้าหมายความสําเร็จโดยพิจารณาจากผล
การดําเนินการที่ผ่านมาและกําหนดให้สูงขึ้น 
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บทท่ี 2 
ส่วนสําคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1  ผลสรุปการประเมินในภาพรวม 
2.2  ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.  
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2.1  ผลสรุปการประเมินในภาพรวม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง 
จําแนกตามตัวบ่งชี้ของสกอ. ประจําปีการศึกษา 2561 

ประเภทสถาบัน : กลุ่ม งสถาบันที่เน้นการวิจยัขั้นสูงและผลิตบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลพัธ ์

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 n/a n/a n/a n/a n/a 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.2 >=40% 45.50 90.50 50.28% 3.14 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.3 >=60% 65.00 90.50 71.82% 4.49 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.4 1:8 1,702.57 86.50 18.81% 0 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.5 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.6 5 ข้อ - - 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี ่2.1 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี ่2.2 >=220,000 บาท 4,299,150.00 86.50 49,701.16 1.13 

ตัวบ่งชีท้ี ่2.3 >=60% 78.20 90.50 86.41% 5 

ตัวบ่งชีท้ี ่3.1 5 ข้อ - - 5 ข้อ 4 

ตัวบ่งชีท้ี ่4.1 5 ข้อ - - 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี ่5.1 6 ข้อ - - 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี ่5.2 5 ข้อ - - 6 ข้อ 5 

คะแนนเฉลี่ย 3.98 
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ในระดับคณะ ดาํเนินการด้านตา่งๆได้ค่อนข้างครบถ้วน ใน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวช้ีวดั ประเมินตนเองได้

คะแนน 3.98 ประกอบดว้ย คะแนน 5 จํานวน 7 ตัวช้ีวดั คะแนน 4 จํานวน 2 ตัวช้ีวัด และมีตัวช้ีวัดที่มีคะแนนต่ํากว่า 
4 อยู่ 3 ตัวชี้วดั และ N/A อีก 1 ตัวชี้วดั จําแนกตามองค์ประกอบต่างๆได้ดงันี้ 

 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต   มีผลการประเมนิตนเองเฉล่ีย  3.53 
องค์ประกอบที่ 2 ด้านการวิจยั   มีผลการประเมนิตนเองเฉล่ีย  3.71 
องค์ประกอบที่ 3 ด้านการบรกิารวิชาการ   มีผลการประเมนิตนเอง    4.00 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  มีผลการประเมนิตนเอง    5.00 
องค์ประกอบที่ 5 ด้านการบรหิารจัดการ   มีผลการประเมนิตนเองเฉล่ีย 5.00 
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2.2  ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.  
 

องค์ประกอบที ่1การผลิตบัณฑิต 
สรุปผลองค์ประกอบ“การผลติบัณฑิต” 

สรุปผลการดําเนินงาน 
1. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
1.1 ในปีการศึกษา 2561 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้มีการดําเนินการของหลักสูตรทั้งส้ินจํานวน 16 หลักสูตรโดยเป็น
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 8 หลักสูตรระดับปริญญาโท 6 หลักสูตรและระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตรโดยทุกหลักสูตรได้
ดําเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548  
1.2 ในปีการศึกษา 2561 คณะมีนิสิตศึกษาในคณะรวมทั้งส้ิน 1,793 คนจําแนกเป็นระดับปริญญาตรีจํานวน 1,520 คน
ระดับปริญญาโทจํานวน 236 คนและระดับปริญญาเอกจํานวน 33 คนในการดําเนินการของหลักสูตรอยู่ในระบบการ
กํากับการบริหารหลักสูตรของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ที่สกอ. และมหาวิทยาลัยกําหนดอาจารย์ประจํา
ทั้งหมดของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ รวมทั้งหมด 90.5 คนมีคุณวุฒิปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 50.28 
2. จํานวนอาจารย์ที่มีตําแหน่งวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ในปีการศึกษา 2561 มีจํานวน 45 คนเป็นรอง
ศาสตราจารย์ 18 คนและศาสตราจารย์ 2 คนรวมอาจารย์ที่มีตําแหน่งวิชาการทั้งส้ินคิดเป็นร้อยละ 71.82 
เนื่องจากงานด้านสถาปัตยกรรมและการออกแบบเป็นวิชาชีพประเภทงานสร้างสรรค์ที่ 

1) เน้นการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์งานเป็นสําคัญ   
2) ทํางานเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ และบริบทต่างๆ  
3) ลักษณะโครงการที่รับผิดชอบจะมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  

ทําให้ต้องเรียนรู้และติดตามความเคล่ือนไหวของสภาพแวดล้อมปัจจัยต่างๆในสังคม  ดังนั้นการเรียนการสอนทุก
หลักสูตรจึงใช้เกณฑ์เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเพราะเป็นวิธีการที่ดีที่สุดที่ผู้สอนจะสามารถฝึกฝนนิสิตให้มีประสิทธิภาพได้ใน
ระดับรายบุคคลนอกจากน้ีเน้นส่งเสริมให้นิสิตออกแบบในบริบทจริง  เช่น  การทํางานร่วมกับชุมชน/องค์กรภายนอก/
ร่วมงานวิจัยของคณาจารย์  และบางโครงการ/รายวิชาเป็นความร่วมมือระหว่างสาขาในคณะฯ,นอกคณะฯ  และ/หรือ
กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ต้องการให้ใช้การเรียนการสอนในลักษณะ 
Active Learning 
คณะฯใช้วิธีการคัดเลือกนิสิตเข้าศึกษาทั้งระบบรับตรงและแอดมิชช่ันกลางตามมาตราฐานของสกอ.  ทําให้ได้ผู้เรียนที่
มีคุณภาพสูงแต่มีคุณสมบัติที่แตกต่างกัน  เกิดความหลากหลายของสังคมนิสิต 

 

จุดเด่น 
1. เปิดหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิตเป็นแห่งแรกของประเทศสะสมความน่าเชื่อถือในการผลิตบัณฑิตเข้าสู่
วิชาชีพสถาปัตยกรรม, มีศิษย์เก่าที่มีประสบความสําเร็จและมีประสบการณ์ในวิชาชีพจํานวนมาก 
2. ทุกหลักสูตรเน้นการจัดการเรียนการสอน/ทํางานออกแบบในบริบทจริง 
3.มีภาควิชาฯและหลักสูตรด้านการออกแบบสภาพแวดล้อมครบทุกสาขา และมีทั้งหลักสูตรปกติ นานาชาติ และนอก
เวลาราชการ 
4.มีหลักสูตร 5+1 เพื่อเพิ่มจํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
5. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนในลักษณะ Active Learning โดยมีนิสิตเป็นศูนย์กลางและมีการบูรณาการกับ
งานวิจัย งานบริการวิชาการของอาจารย์ และบางงานเป็นงานประกวดแบบที่จัดร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
6. มีวิชาสัมมนาเชิงปฏิบัติการร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศในคู่สัญญา รวมทั้งมีกิจกรรมการออกแบบและก่อสร้าง
ให้แก่ชุมชน 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.ส่งเสริมการเรียนการสอนแบบสหสาขาวิชา/การทํางานระหว่างภาควิชาฯ 
2.เชิญศิษย์เก่าและบุคคลที่มีประสบการณ์ในวิชาชีพสูงมาร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนหลายรูปแบบ เช่น  อาจารย์
พิเศษ  วิทยากร  จัดบรรยายพิเศษ 
3. ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เป็นทักษะแห่งทศวรรษที่ 21 
4. ใช้พื้นที่คณะฯจัดกิจกรรมพิเศษที่เชิญบุคคลภายนอกมาร่วมทํากิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อการเรียนการสอน  เช่น  จัด
บรรยายพิเศษ  จัดประชุมวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผลลัพธ์ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  : ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของ
บัณฑิตในหลักสูตรที่ คณะรับผิดชอบ  

เกณฑ์การประเมิน : 
ค่าเฉล่ียของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ  

สูตรการคํานวณ  : 
 

คะแนนที่ได้ =  
 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
เห็นชอบ ไม่ต้องนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบ
นั้น ๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน  
 

ผลการดําเนินงาน : 
ข้อมูลพื้นฐาน 

รายการ ผลรวมคณะ 

จํานวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 16 
ระดับปริญญาตร ี 8 
ระดับ ป. บัณฑิต - 
ระดับปริญญาโท 6 
ระดับ ป. บัณฑิตขั้นสูง - 
ระดับปริญญาเอก 2 
จํานวนหลักสูตรที่ผ่านการกํากับมาตรฐาน 16 
ระดับปริญญาตร ี 8 
ระดับ ป. บัณฑิต - 
ระดับปริญญาโท 6 
ระดับ ป. บัณฑิตขั้นสูง - 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทกุหลักสูตร

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดทีค่ณะรับผิดชอบ
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รายการ ผลรวมคณะ 

ระดับปริญญาเอก 2 
จํานวนหลักสูตรที่ไม่ผ่านการกาํกับมาตรฐาน - 
ระดับปริญญาตร ี - 
ระดับ ป. บัณฑิต - 
ระดับปริญญาโท - 
ระดับ ป. บัณฑิตขั้นสูง - 
ระดับปริญญาเอก - 
คะแนนผลการจัดการหลักสูตรโดยรวม N/A 

คะแนนการรับรองหลักสูตร 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   
หลักสูตร/สาขา คะแนนที่ได้ คะแนนเทียบตาม

เกณฑ์ สกอ. 
ระบบประกัน

คุณภาพ 
จํานวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

ระดับปริญญาตรี     
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

- N/A -  

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรมไทย 

- N/A -  

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 

- N/A -  

หลักสูตรการออกแบบอุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 

- N/A -  

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรมผังเมือง 

- N/A -  

หลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม 

- N/A -  

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ (นานาชาติ) 

- N/A -  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการออกแบบสถาปัตยกรรม (นานาชาติ) 

- N/A -  

ระดับปริญญาโท     
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

- N/A -  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

- N/A -  

หลักสูตรการวางแผนภาคเละเมืองมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการวางผังและออกแบบเมือง 

- N/A -  

หลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม 

- N/A -  

หลักสูตรเคหพัฒนาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพฒันาท่ีอยู่อาศัยและอสังหาริมทรัพย์ 

- N/A -  
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หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการออกแบบสถาปัตยกรรม (นานาชาติ) 

- N/A -  

ระดับปริญญาเอก     
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

- N/A -  

หลักสูตรการวางแผนภาคเละเมืองดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการวางแผนภาคและเมือง 

- N/A -  

ค่าเฉล่ีย  N/A   
 

 
คะแนนที่ได้ =  

 
ผลการประเมิน : 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร
หลักสูตรโดยรวม 

N/A N/A N/A 

 

 

ข้อมูลสําหรับปีนี้ บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลสําหรับปีที่แล้ว คะแนนการประเมินปีที่แล้ว - 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ปีที่แล้ว - 

ข้อมูลสําหรับปีหน้า เป้าหมายปีต่อไป N/A 
 

จุดแข็ง 
1. มีหลักสูตรหลากหลายที่ครอบคลุมศาสตร์ทางด้านสถาปัตยกรรมมากที่สุดในประเทศประกอบด้วย

สถาปัตยกรรมศาสตร์ การออกแบบอุตสาหกรรม การวางแผนภาคและเมือง ภูมิสถาปัตยกรรมสถาปัตยกรรมภายใน 
เคหการ และหลักสูตรนานาชาติการออกแบบสถาปัตยกรรม (Inda) การออกแบบนิเทศศิลป์ (Commde) 

2.หลักสูตรระดบัปริญญาบัณฑิตด้านการออกแบบสภาพแวดล้อมทุกสาขาที่เกา่แก่และมีชื่อเสียงเป็นที่
ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงของสังคมและความต้องการของยุคสมัยให้มากขึ้น เช่น 
หลักสูตรสหศาสตร์ หลักสูตรนานาชาติ  
 

หลักฐานอ้างองิ 
1.1.1 รายละเอียดหลักสูตรของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  ประจําปกีารศึกษา 2561 
1.1.2 ผลการประเมินหลักสูตรของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   

N/A 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ  ประจําปีการศึกษา 2561	 	
 

 
  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หน้า 29 

ตัวบ่งชี้ที ่1.2  : อาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก  
 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : ปัจจัยนําเข้า  

คําอธิบายตัวบ่งชี้ : การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความ 
สามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรง 
หรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร  

เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

 

สูตรการคํานวณ  : 
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร  

 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 
คะแนนที่ได้ =  

 

หมายเหตุ :  
1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ 
อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทัง้นีต้อ้งไดร้บั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

2. การนับจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มี
อาจารย์บรรจุใหม่ให้คํานวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจําที่ระบุในคําชี้แจงเกี่ยวกับการนับจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย  
 
ผลการดําเนินงาน: 

รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน 
03.01.00 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 90.5  คน 
03.02.02 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 45  คน 
03.02.03 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 45.5  คน 
 
 
 

จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก

จํานวนอาจารย์ประจําคณะทัง้หมด
×100 

ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก

ร้อยละของอาจารยป์ระจําคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกที่กาํหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
× 5 
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รายละเอยีดข้อมูลบุคลากรสายวิชาการจําแนกวุฒิการศึกษา 
ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ ปริญญาเอก ปริญญาโท 

รศ.ดร.ปิ่นรัชฎ์  กาญจนัษฐิติ     

ศ.ดร.เสริชย์ โชติพานิช     

รศ.ดร.หม่อมหลวง ปิยลดา ทวีปรังษีพร     

รศ.ดร.วรสัณฑ์ บูรณากาญจน์     
รศ.ดร.อรรจน์ เศรษฐบุตร     

รศ.ดร.หม่อมหลวง จิตตวดี จิตรพงศ์ 

ผศ.ดร.เทิดศักด์ิ เตชะกิจขจร     

ผศ.ดร.รชพร ชูชว่ย     

ผศ.ดร.วรภัทร์  อิงคโรจน์ฤทธ์ิ     

ผศ.ดร.พีรศรี โพวาทอง     
ผศ.ดร.วาริชา วงศ์พยัต     

ผศ.ดร.วิมลรัตน์ อิสระธรรมนูญ     

อ.ดร.ปรีชญา สิทธิพันธ์ุ     

อ.ดร.วันชัย มงคลประดิษฐ     

อ.ดร.ชมชน ฟูสินไพบูลย์     

อ.ดร.ภัทร์ สีอัมพรโรจน์     
อ.ดร.พิมพ์พร ไชยพร 

รศ.นาวาโท ไตรวัฒน์  วิรยศิริ     

รศ.ธนิต  จินดาวณิช 

รศ.พรรณชลัท สุริโยธิน     

รศ.ฉัตรชัย วิริยะไกรกุล     

ผศ.ตราวิทย์ ศิวะเกื้อ     
ผศ.ธิดาสิริ ภัทรากาญจน ์     

ผศ.พิรัส พัชรเศวต     

ผศ.สยาณี วิโรจน์รัตน์     

ผศ.กวีไกร ศรีหิรัญ     

ผศ.กุลธิดา แสงนิล     

ผศ.จักรพร สุวรรณนคร     
ผศ.นภัส ขวัญเมือง     

ผศ.ประชา แสงสายัณห์     

ผศ.พงศกร ย้ิมสวัสด์ิ     

ผศ.ภมรเทพ อมรวนิชย์กิจ     

ผศ.วัลยา พัฒนพีระเดช     

ผศ.ศุภวัฒน์ หิรัญธนวิวัฒน์     
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ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ผศ.สุริยน ศิริธรรมปิติ     
ผศ.พรพรหม  แม้นนนทรัตน์ 

ผศ.สรายุทธ ทรัพย์สุข     

อ.ชัยบูรณ์ ศิริธนะวัฒน์     

อ.ชวนนท์ โฆษกิจจาเลิศ     

ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม ปริญญาเอก ปริญญาโท 

รศ.นัททนี เนียมทรัพย์     
ผศ.ดร.ปัณฑิตา ตันติวงศ์     

ผศ.ดร.ไปรมา อิศรเสนา ณ อยุธยา     

ผศ.ดร.อภิญญา บุญประกอบ     

ผศ.ดร.จุฑามาศ ต้ังสันติกุล     

ผศ.ดร.เถกิง พัฒโนภาษ     

ผศ.ดร.พงศ์พันธ์ อนันต์วรณิชย์     
ผศ.ดร.อรณิศ ปันยารชุน     

อ.ดร.วิริยา พ่ึงทอง     

อ.ดร.กรรวิภา  เมธานันทกุล 

ผศ.พิม สุทธิคํา     

ผศ.ภูวไนย  ทรรทรานนท์     

ผศ.กุลธิดา เตชวรสินสกุล     
ผศ.ศรันยา เสี่ยงอารมณ์     

อ.จิตรกานต์  บันเทิงไพบูลย์ 

อ.สุพิชญา  ศุภพิพัฒน์ 

ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง ปริญญาเอก ปริญญาโท 

รศ.ดร.พนิต ภู่จินดา     

รศ.ดร.ระหัตร โรจนประดิษฐ์     
รศ.ดร.อภิวัฒน์  รัตนวราหะ     

ผศ.ดร.ไขศรี ภักด์ิสุขเจริญ     

รศ.ดร.จิตติศักด์ิ ธรรมาภรณ์พิลาศ     

ผศ.ดร.นิรมล กุลศรีสมบัติ     

อ.ดร.ณัฐพงศ์ พันธ์น้อย     

อ.ดร.พรสรร วิเชียรประดิษฐ์     
อ.ดร.สิริรัตน์ เสรีรัตน์     

อ.ดร.สุธี  อนันต์สุขสมศรี     

อ.ดร.เปี่ยมสุข สนิท     

ผศ.ดร. ปริญญ์ เจียรมณีโชติชัย 
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ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ผศ. ชัยชนะ  แสงสว่าง     
ผศ.คมกริช ธนะเพทย์ 

ผศ.สุภาพิมพ์ หะริณสุต     

อ.ภัณฑิรา  จูละยานนท์   

ภาควิชาภูมิสถาปัตยกรรม ปริญญาเอก ปริญญาโท 

รศ.ภาวดี อังศุสิงห์     

รศ.ดร.นวณัฐ  โอศิริ     
รศ.ดร.อริยา อรุณินท์     

อ.ดร.ฉมาวงศ์ สุริยจันทร์     

อ.ดร.ดนัย ทายตะคุ     

อ.ดร.วิลาสินี สุขสว่าง   

ผศ.ปารณ ชาตกลุ     

ผศ.สิรินทรา วัณโณ     
อ.ภาวิณี อินชมภู     

อ.กนกวลี สุธีธร     

อ.ม่ิงขวัญ นันทวิสัย     

อ.สืบสิริ ศรีธัญรัตน์     

ภาควิชาสถาปัตยกรรมภายใน ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ผศ.เสก สวัสดี     
ผศ.กิตติอร ศิริสุข     

ผศ.บุญเสริม เปรมธาดา     

ภาควิชาเคหการ ปริญญาเอก ปริญญาโท 

ผศ.ดร.บุษรา โพวาทอง     

อ.ดร.พัศพันธน์  ชาญวสุนันท์  0.5 
รศ.ไตรรัตน์ จารุทัศน์     
รศ.ยุวดี ศิริ 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ
สถาปัตยกรรม (นานาชาติ) 

ปริญญาเอก ปริญญาโท 

อ.ดร.สุรพงษ์  เลิศสิทธิชัย 
 รวมวุฒิการศกึษา 45.5 45 

 
*การนับจํานวนอาจารย์ให้พิจารณาตามเกณฑ์อายุงานของ สกอ. คือไม่นับอาจารย์ปฏิบัติงานน้อยกว่า 6 เดือน /มากกว่า 6 เดือนแต่ไม่ถึง 9 เดือน 
นับ 0.5 คน / ต้ังแต่ 9 เดือนขึ้นไป นับ 1 คน 
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ผลการประเมิน : 
ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

อาจารย์ประจําคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 40 ร้อยละ 50.28 3.14 

 

ข้อมูลสําหรับปีนี้ บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลสําหรับปีที่แล้ว คะแนนการประเมินปีที่แล้ว 2.98 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ปีที่แล้ว ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 40 

ข้อมูลสําหรับปีหน้า เป้าหมายปีต่อไป ไม่ต่ํากว่าร้อยละ40 
 

 

จุดแข็ง 
1. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีอาจารยท์ี่มีวฒุิปริญญาเอก ร้อยละ50%ของจํานวนคณาจารย์ภายในคณะฯ 
2.คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สนับสนุนอาจารย์ได้ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกอย่างตอ่เนื่องเพิ่มขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ หาช่องทางการรับทุนระดับปริญญาเอกให้แก่คณาจารยท์ี่ไปศึกษาตอ่ทัง้ใน

ประเทศและต่างประเทศ 

หลักฐานอ้างองิ 
1.2.1 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2561 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  : อาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  

ชนิดของตัวบ่งชี้  : ปัจจัยนําเข้า  

คําอธิบายตัวบ่งชี้ : สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริม
ให้อาจารย์ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
นําไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นส่ิงสะท้อน
การปฏิบัติงาน ดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ  

เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง  
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 

ศาสตราจารย์รวมกัน ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

สูตรการคํานวณ  : 
1. คํานวณค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร  

 
 
 

2. แปลงค่ารอ้ยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5  
 
คะแนนที่ได้ =  
 

 

ผลการดําเนินงาน: 
รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน 

03.03.10 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ไมม่ีตําแหน่งวิชาการ(ที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์) 25.5  คน 
03.03.20 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่มตีาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 45  คน 
03.03.30 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่มตีาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ 18  คน 
03.03.40 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่มตีาํแหน่งศาสตราจารย ์ 2  คน 
03.01.00 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 90.5  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

จํานวนอาจารย์ประจําคณะทัง้หมด
×100 

ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะทีด่ํารงตําแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละของอาจารยป์ระจําคณะที่ดาํรงตําแหน่งทางวชิาการที่กาํหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
× 5 
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รายละเอยีดข้อมูลบุคลากรสายวิชาการดํารงตําแหน่งทางวชิาการ 
ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

ศ.ดร.เสริชย์ โชติพานิช 

ศ.นาวาโท ไตรวัฒน์  วิรยศิริ 

รศ.ดร.ปิ่นรัชฎ์  กาญจนัษฐิติ         

รศ.ดร.หม่อมหลวง ปิยลดา ทวีปรังษีพร         
รศ.ดร.วรสัณฑ์ บูรณากาญจน์         

รศ.ดร.อรรจน์ เศรษฐบุตร 

รศ.ธนิต  จินดาวณิช         

รศ.พรรณชลัท สุริโยธิน         

รศ.ฉัตรชัย วิริยะไกรกุล         

รศ.ดร.หม่อมหลวง จิตตวดี จิตรพงศ์ 
ผศ.ดร.เทิดศักด์ิ เตชะกิจขจร         

ผศ.ดร.รชพร ชูชว่ย         

ผศ.ดร.วรภัทร์  อิงคโรจน์ฤทธ์ิ         

ผศ.ดร.พีรศรี โพวาทอง         

ผศ.ดร.วาริชา วงศ์พยัต         

ผศ.ดร.วิมลรัตน์ อิสระธรรมนูญ         
ผศ.สรายุทธ ทรัพย์สุข 

ผศ.ตราวิทย์ ศิวะเกื้อ         

ผศ.ธิดาสิริ ภัทรากาญจน ์         

ผศ.พิรัส พัชรเศวต         

ผศ.สยาณี วิโรจน์รัตน์         

ผศ.กวีไกร ศรีหิรัญ         
ผศ.กุลธิดา แสงนิล         

ผศ.จักรพร สุวรรณนคร         

ผศ.นภัส ขวัญเมือง         

ผศ.ประชา แสงสายัณห์         

ผศ.พงศกร ย้ิมสวัสด์ิ         

ผศ.ภมรเทพ อมรวนิชย์กิจ         
ผศ.วัลยา พัฒนพีระเดช         

ผศ.ศุภวัฒน์ หิรัญธนวิวัฒน์         

ผศ.สุริยน ศิริธรรมปิติ         

ผศ.พรพรหม  แม้นนนทรัตน์         

อ.ดร. ปรีชญา สิทธิพันธ์ุ         

อ.ดร. วันชัย มงคลประดิษฐ         
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ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

อ.ดร.ชมชน ฟูสินไพบูลย์         
อ.ดร.ภัทร์ สีอัมพรโรจน์         

อ.ดร.พิมพ์พร ไชยพร 

อ.ชัยบูรณ์ ศิริธนะวัฒน์         

อ.ชวนนท์ โฆษกิจจาเลิศ       

ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

รศ.นัททนี เนียมทรัพย์         
ผศ.ดร.ปัณฑิตา ตันติวงศ์ 

ผศ.ดร.ไปรมา อิศรเสนา ณ อยุธยา 

ผศ.ดร.อภิญญา บุญประกอบ         

ผศ.ดร.จุฑามาศ ต้ังสันติกุล         

ผศ.ดร.เถกิง พัฒโนภาษ         

ผศ.ดร.พงศ์พันธ์ อนันต์วรณิชย์         
ผศ.ดร.อรณิศ ปันยารชุน         

ผศ.พิม สุทธิคํา         

ผศ.ภูวไนย  ทรรทรานนท์         

ผศ.กุลธิดา เตชวรสินสกุล         

ผศ.ศรันยา เสี่ยงอารมณ์         

อ.ดร.วิริยา พ่ึงทอง         
อ.ดร.กรรวิภา เมธานันทกุล 

อ.จิตรกานต์ บรรเทิงไพบูลย์ 

อ.สุพิชญา  ศุภพิพัฒน์ 

ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

รศ.ดร.พนิต ภู่จินดา         

รศ.ดร.ระหัตร โรจนประดิษฐ์         
รศ.ดร.อภิวัฒน์  รัตนวราหะ 

รศ.ดร.จิตติศักด์ิ ธรรมาภรณ์พิลาศ 

ผศ.ชัยชนะ  แสงสว่าง 

ผศ.ดร.ปริญญ์ เจียรมณีโชติชัย 

ผศ.คมกริช ธนะเพทย์ 

ผศ.ดร.ไขศรี ภักด์ิสุขเจริญ         
ผศ.ดร.นิรมล กุลศรีสมบัติ         

ผศ.สุภาพิมพ์ คชเสนี 

อ.ดร.ณัฐพงศ์ พันธ์น้อย         

อ.ดร.พรสรร วิเชียรประดิษฐ์         
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ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

อ.ดร.สิริรัตน์ เสรีรัตน์         
อ.ดร.สุธี  อนันต์สุขสมศรี         

อ.ดร.เปี่ยมสุข สนิท         

อ.ภัณฑิรา  จูละยานนท์ 

ภาควิชาภูมิสถาปัตยกรรม ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

รศ.ภาวดี อังศุสิงห์         

รศ.ดร. นวณัฐ  โอศิริ         
รศ.ดร. อริยา อรุณินท์ 

ผศ.ปารณ ชาตกลุ         

ผศ.สิรินทรา วัณโณ 

อ.ดร. ฉมาวงศ์ สุริยจันทร์ 

อ.ดร. ดนัย ทายตะคุ         

อ.ดร.วิลาสินี สุขสว่าง 
อ.ภาวิณี อินชมภู         

อ.กนกวลี สุธีธร         

อ.สืบสิริ ศรีธัญรัตน์         

อ.ม่ิงขวัญ นันทวิสัย 

ภาควิชาสถาปัตยกรรมภายใน ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

ผศ.เสก สวัสดี 
ผศ.กิตติอร ศิริสุข         

ผศ.บุญเสริม เปรมธาดา 

ภาควิชาเคหการ ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

รศ.ไตรรัตน์ จารุทัศน์         

รศ.ยุวดี ศิริ         

ผศ.ดร.บุษรา โพวาทอง 
อ.ดร.พัศพันธน์ ชาญวสุนันท์ 0.5 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการ
ออกแบบสถาปัตยกรรม (นานาชาติ) 

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ 

อ.ดร.สุรพงษ์  เลิศสิทธิชัย 
 รวมตําแหน่งทางวิชาการ 2 18 45 25.5 

 
*การนับจํานวนอาจารย์ให้พิจารณาตามเกณฑ์อายุงานของ สกอ. คือไม่นับอาจารย์ปฏิบัติงานน้อยกว่า 6 เดือน /มากกว่า 6 เดือนแต่ไม่ถึง 9 เดือน 
นับ 0.5 คน / ต้ังแต่ 9 เดือนขึ้นไป นับ 1 คน 
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ผลการประเมิน : 
ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

อาจารย์ประจําคณะที่ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ 

ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ร้อยละ 71.82 4.49 
 

 

 

ข้อมูลสําหรับปีนี้ บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลสําหรับปีที่แล้ว คะแนนการประเมินปีที่แล้ว 4.56 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ปีที่แล้ว ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 

ข้อมูลสําหรับปีหน้า เป้าหมายปีต่อไป ไม่ต่ํากว่าร้อยละ60 
 

 

จุดแข็ง 
1. มีคณาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการถงึร้อยละ71.82 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้นาํผลงานออกแบบสร้างสรรค์มาขอตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
2. สนับสนุนให้คณาจารยข์อตาํแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นตามระยะเวลาทีก่ําหนด 
 

หลักฐานอ้างอิง 
1.3.1 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2561 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา  

ชนิดของตัวบ่งชี้  : ปัจจัยนําเข้า 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ : ปัจจัยสําคัญประการหน่ึงสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของ
นักศึกษาต่ออาจารย์ ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความ
เชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น 
สถาบันจึงควรมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริงในสัดสวนที่เหมาะสมกับ
สาขาวิชา  

เกณฑ์การประเมิน : 
คํานวณหาคาความแตกต่างระหว่างจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํากับเกณฑ์มาตรฐานและนํามา

เทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสู่งกว่าหรือต่ํากว่าที่กําหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใช้การเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ดังนี้  

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 กําหนดเป็นคะแนน 5  
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 กําหนดเป็นคะแนน 0  
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้

นํามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ  

สูตรการคํานวณ  : 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. คํานวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจํานวน 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวม
หลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้  

SCH  = ∑nici 
เมื่อ ni = จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

ci  = จํานวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
2. คํานวณค่า FTES โดยใช้สูตรคํานวณดังนี้  
 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) =  
 
การปรับจํานวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับ
บัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพื่อนํามารวมคํานวณหาสัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํา  
 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ  = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

 

Student Credit Hours (SCH)ทั้งปี 
จํานวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ  
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สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจําแยกตามกลุ่มสาขา  

กลุ่มสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษา 

เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํา 
1. วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ  8:1  
2. วิทยาศาสตรก์ายภาพ  20:1  
3. วิศวกรรมศาสตร์  20:1  
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง  8:1  
5. เกษตร ป่าไมแ้ละประมง  20:1  
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร ์บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร ์ 25:1  
7. นิติศาสตร์  50:1  
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  30:1  
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์  8:1  
10. สังคมศาสตร์/มนษุยศาสตร ์ 25:1  

สูตรการคํานวณ  : 
1) คํานวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนํามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร  
 
 
 
 
 
2) นําค่าร้อยละจากขอ้ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้  

2.1) ค่าร้อยละไม่เกินรอ้ยละ 10 คิดเป็น 5 คะแนน  
2.2) ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน  
2.3) ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นํามาคิดคะแนนดังนี้  

 

คะแนนที่ได้ = 
 (20 – ค่าร้อยละที่คํานวณได้จากข้อ 1) 

× 5 
10  

 
ผลการดําเนินงาน: 

รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน 
01.03.07 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า(FTES) ทัง้หมด(เมื่อปรับค่ามาเป็น ป.ตร)ี 1,702.57 
01.03.08 สัดส่วนจํานวนนิสิตเต็มเวลาต่อจํานวนอาจารย์ประจําตามเกณฑ์ 8.00 
03.01.03 จํานวนอาจารย์ประจําที่เป็นลูกจ้างชั่วคราวผู้มีความรู้ความสามารถ 4.00 
03.01.07 จํานวนอาจารย์ทัง้หมด (ไม่นับลาศึกษาตอ่) 86.5 

 
 

 

 

 

สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจํานวนอาจารย์ประจําท่ีเป็นจริง – 
สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจํานวนอาจารย์ประจําตามเกณฑ์มาตรฐาน ×100 
สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจํานวนอาจารย์ประจําตามเกณฑ์มาตรฐาน  
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ผลการประเมิน : 
ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 

1 : 8 18.81 0 

 

 

ข้อมูลสําหรับปีนี้ บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลสําหรับปีที่แล้ว คะแนนการประเมินปีที่แล้ว 0 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ปีที่แล้ว 1 : 8 

ข้อมูลสําหรับปีหน้า เป้าหมายปีต่อไป 1 : 8 
 

จุดแข็ง 
1. ส่งเสริมให้เพิ่มการจ้างอาจารยพ์ิเศษในรายวิชาปฏิบัติการออกแบบ เพื่อลดสัดส่วนจํานวนนสิิตเต็มเวลา

เทียบเท่าจํานวนอาจารย์ (แนวทางของมหาวิทยาลัยให้เทียบอาจารย์พเิศษ 4 รายวิชาเท่ากับอาจารย์
ประจํา 1 รายวชิา) อีกทั้งยังเสริมประสบการณ์ให้นิสิตเรียนรูจ้ากนักปฏิบัตวิชิาชีพจรงิ 

2. ปีการศึกษา 2561 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์รับอาจารย์เพิม่จํานวน 10 คน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 

1. คณะฯต้องเร่งดาํเนินการเพิ่มจาํนวนอาจารย์ประจํา  ใหเ้ป็นไปตามวางแผนอตัรากําลังในอนาคตที่
กําหนดไว ้
 

หลักฐานอ้างองิ 
1.4.1 ตารางคะแนนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา(FTES) ปีการศึกษา 2561 

 1.4.2     แผนอัตรากําลัง ปี2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ  ประจําปีการศึกษา 2561	 	
 

 
  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หน้า 42 

ตัวบ่งชี้ที ่1.5   : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 
คําอธิบายตัวบ่งชี้  : คณะควรจัดบรกิารด้านต่าง ๆ ให้นกัศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์กับนกัศึกษา เพือ่การดํารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวติในคณะ ตั้งแต่การให้
คําปรึกษา ทัง้ด้านวิชาการและการใช้ชวีิต จัดบรกิารข้อมูลหน่วยงานที่ใหบ้ริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่ง
ทุนการศึกษาตอ่ การบรกิารจดัหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการทํางาน
เมื่อสําเร็จการศึกษา ขอ้มูลข่าวสาร ความเคล่ือนไหวในและนอกสถาบันที่จาํเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการ
ให้บรกิารทั้งหมดต้องให้ความสําคัญกับการบรกิารที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบรกิารอย่างแท้จริง 

เกณฑ์มาตรฐาน  : 
1. จัดบรกิารให้คําปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ขอ้มูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กจิกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรยีมความพร้อมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นกัศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจดับริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 3.51 จาก 

คะแนนเต็ม 5  
5. นําผลการประเมินจากขอ้ 4 มาปรับปรงุพัฒนาการให้บรกิารและการให้ข้อมลู เพื่อส่งให้ผล 

การประเมินสูงขึ้นหรอืเป็นไปตามความคาดหวงัของนักศึกษา  
6. ให้ขอ้มูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า  

เกณฑ์การประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
6 ข้อ 

 

ผลการดําเนินงาน: 
ข้อ ผลการดําเนินงาน 
1. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยฝ่ายกิจการนิสิตประสานงานและบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต

แก่นักศึกษาร่วมกับระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ห้องสมุด และหน่วยวิจัยต่างๆของคณะฯ  
มีการจัดการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศให้แก่นิสิตทั้งในระดับคณะและระดับภาควิชาต่างๆ รวมถึงการเชิญ
วิทยากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มาอบรมให้ความรู้กับนิสิตผ่านกิจกรรมและโครงการต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับวิชาการและการนําวิชาการไปสู่การปฏิบัติจริง ทั้งค่ายอาสาฯท่ีนําความรู้ในด้านสถาปัตยกรรมไป
ช่วยเหลือสังคมและพื้นที่ชนบท  
   มีการจัดอบรมและกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะให้แก่นิสิตเพื่อแนะนําการใช้ชีวิตและการรับมือกับปัญหาด้าน
จิตใจร่วมกับศูนย์สุขภาวะนิสิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยการจัดอบรมให้แก่คณาจารย์ที่ปรึกษาในการให้
คําปรึกษาที่เหมาะสมและถูกวิธี 
คณะฯยังจัดกิจกรรม Design Therapy ที่ร่วมกับภาควิชาสถาปัตยกรรมและภูมิสถาปัตยกรรมที่เปิดให้นิสิตทุก
ชั้นปีทุกภาควิชาและบุคคลที่สนใจเข้าร่วมได้เพื่อนําความรู้ด้านการออกแบบมาเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างเสริม
สุขภาวะและการเยียวยาจิตใจ 
คณะฯสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ปรับปรุงห้องสมุดใหม่โดยมีพื้นที่ของการพบปะหารือและแลกเปลี่ยนการให้
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คําปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตระหว่างนิสิตกับคณาจารย์และรุ่นพี่รุ่นน้อง  
ซึ่งกิจกรรมเหล่าน้ีรับผิดชอบโดยตรงผ่านรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จัดบริการให้ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต ทั้งจาก
มหาวิทยาลัยและจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับนิสิต ทั้งด้านการเรียนการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
ทุนการศึกษา หอพัก ระเบียบวินัย กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ข่าวสารด้านแหล่งงานและการประกวด แข่งขัน
ต่างๆ ตลอดจนการรับสมัครงาน ผ่านทางเวบไซต์และ Facebook ของคณะฯและของฝ่ายกิจการนิสิต รวมถึง
การส่ือสารผ่าน Line ของกลุ่มนิสิตต่างๆและระบบประธานนิสิตและหัวหน้านิสิตแต่ละช้ันปีและกลุ่มนิสิตที่ได้รับ
ทุนการศึกษาของคณะฯ นอกจากน้ีฝ่ายกิจการนิสิตยังพัฒนาช่องทางการส่ือสารผ่าน E-Poster และส่ือดิจิทัล ที่
เผยแพร่ผ่านโทรทัศน์ของฝ่ายกิจการนิสิตที่ทํางานร่วมกับระบบเวบไซต์และส่ือสังคมออนไลน์ ทําให้นิสิตสามารถ
เข้าถึงข้อมูลและข่าวสารได้ตลอดเวลาทั้งในเวลาและนอกเวลา 

3. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานทั้งก่อนและเมื่อสําเร็จการศึกษา 
ในช่วงระหว่างการศึกษาจัดให้มีกิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อเตรียมความพร้อมทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ ทั้งการให้
คําแนะนํานิสิต การจัดการศึกษาดูงาน การฝึกงาน การทํางานจริงร่วมกับผู้คนในหน่วยงานและองค์กรทาง
วิชาการและวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมและการออกแบบในภาครัฐและเอกชน ประกอบด้วย 
กิจกรรมภายในคณะฯ และกิจกรรมสู่สาธารณะ ในส่วนของกิจกรรมภายในคณะได้แก่ การให้ข้อมูลเพื่อสมัครและ
สอบรับใบประกอบวิชาชีพจากสภาสถาปนิก  
กิจกรรมบรรยายในรายวิชา Professional Practice ที่จัดในทุกภาควิชาและกิจกรรมร่วมกับศิษย์เก่าและบุคคลที่
มีชื่อเสียงจากภายนอกที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ(Lecture Series) ของภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ ภูมิ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ การวางแผนภาคและเมือง ฯลฯเพื่อสร้างแรงบันดาลใจและเตรียมตัวเพื่อไปสู่การทํางานที่
หลากหลาย รวมถึงยังสนับสนุนให้นิสิตเรียนรู้ผ่านการทํางานจริง พบปะผู้คนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพจริงในอนาคต
ตั้งแต่ในช่วงระหว่างเรียน เช่นโครงการโคราช 2040  โครงการค้นหาอัตลักษณ์ใหม่เมืองน่านร่วมกับเยาวชนของ
ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง  
นอกจากน้ีฝ่ายกิจการนิสิตยังจัดโครงการ Arch English Camp ซึ่งจัดเป็นประจําทุกปี เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมี
ทักษะด้านภาษาอังกฤษเพิ่มเติมผ่านการศึกษาเมืองและสถาปัตยกรรมข้ามวัฒนธรรม ในปี 2561 พานิสิตไปเมือง
ดานัง เว้ ฮอยอัน ที่ประเทศเวียดนาม วันที่ 27-29 พฤษภาคม 2562 อีกทั้งยังมีการเสริมประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิตร่วมกับหลักสูตรต่างๆในการฝึกงานนอกสถานที่ทั้งในและต่างประเทศ  
การส่งเสริมการแลกเปล่ียนนิสิตกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศในรูปแบบปฏิบัติการภาคสนามและการ
แลกเปล่ียนในภาคการศึกษาที่นิสิตจะนําประสบการณ์กับความรู้ตลอดจนทักษะต่างๆที่เพิ่มขึ้นมาแบ่งปันให้กับ
นิสิตอื่นๆในคณะผ่านโครงการ Larch Summer Story ซึ่งได้นําเสนอผลการเรียนรู้และออกแบบในประเทศ
ฝรั่งเศสและการนําความรู้และประสบการณ์จากค่ายอาสาฯมาแบ่งปันผ่านโครงการดังกล่าว 

4. ปัจจุบันคณะฯใช้ระบบประเมินกิจกรรมนักศึกษา 2ประเภท คือ   
1)ระบบประเมินCU-CAS ของมหาวิทยาลัยแต่ต้องกระตุ้นใหน้ิสิตเข้าไปประเมินให้ได้ 100% 
2) ใช้แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการทํากิจกรรมตามมาตรฐานของมหาวทิยาลัย ส่งให้นิสิตประเมินเป็น
รายโครงการ เชน่ หากลยุทธ์กระตุ้นให้นิสิตรว่มประเมิน100%และพยายามพัฒนาวิธีวิเคราะห์และสรุปผลที่ดี 
04.00.01 ผลการประเมินคุณภาพการจัดบรกิารให้คําปรกึษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นิสิตระดบัปริญญาตร ี

3.74 คะแนน 

04.00.02 ผลการประเมินคุณภาพการให้ขอ้มลูของหนว่ยงานที่ให้บริการ กจิกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิตระดับปรญิญาตร ี

3.86 คะแนน 

04.00.03 ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทํางาน
เมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นิสิตระดับปริญญาตร ี

4.35 คะแนน 
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5. รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตจะนําผลการประเมินใช้ในการ(ร่าง)แผนด้านกจิกรรมบริการนักศึกษาในปีถัดไป  และ
นําเข้าหารือในการประชุมผู้บรหิารเพือ่รวม(ร่าง)แผนปฏิบัติการประจําปี จากนั้นนําเข้าที่ประชุมกรรมการคณะฯ
เพื่ออนุมัตฯิเป็นแผนปฏิบัติการประจําปีถัดไป ของคณะฯ 

6. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จัดให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่าผ่านทางเวบ
ไซต์และ Facebook ของคณะและ Line กลุ่มระหว่างฝ่ายกิจการนิสิตกับสมาคมศิษย์เก่า คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ โดยประสานข้อมูลกับภาควิชาต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านสถาปัตยกรรมและการออกแบบ
รวมถึงการประกวดแบบต่างๆ ตลอดจนการจัดอบรมและกิจกรรมเพิ่มพูนทักษะและความรู้ทางวิชาชีพระหว่าง
คณะฯกับสมาคมศิษย์เก่าซึ่งข้อมูลต่างๆจะถูกปรับปรุงให้ทันสมัยโดยระบบการบริหารของฝ่ายกิจการนิสิตและ
ฝ่ายอื่นๆของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 
ผลการประเมิน : 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 

 

 

ข้อมูลสําหรับปีนี้ บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลสําหรับปีที่แล้ว คะแนนการประเมินปีที่แล้ว 5 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ปีที่แล้ว 5 ข้อ 

ข้อมูลสําหรับปีหน้า เป้าหมายปีต่อไป 6ข้อ 
 

 

จุดแข็ง 
1. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันชั้นนําด้านสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

ของประเทศ จึงมีการหมุนเวียนของข้อมูลข่าวสารต่างๆจากสถาบันและองค์กรทั้งภายในและภายนอก ทั้ง
การให้และรับข้อมูลรวมถึงการติดต่อและการร่วมมือทํากิจกรรมต่างๆอย่างสม่ําเสมอ ทําให้นิสิตและศิษย์
เก่าได้รับการบริการและข่าวสารอย่างทั่วถึงและรวดเร็ว อีกทั้งยังได้รับความร่วมมือจากสมาคมนิสิตเก่าฯ ที่
สนับสนุนงบประมาณและกิจกรรมที่สร้างเสริมความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิตอย่างสม่ําเสมอ 

2. ระบบการส่ือสารประชาสัมพันธ์และการให้บริการของฝ่ายกิจการนิสิตปรับปรุงเข้าสู่ระบบดิจิทัลและ
เชื่อมโยงกับระบบสังคมออนไลน์และเวบไซต์ของคณะฯและภาควิชาต่างๆ ทําให้สามารถส่ือสารและ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารต่างๆถึงกลุ่มนิสิตเป้าหมายเพิ่มขึ้นและหลากหลายช่องทาง 

3. ระบบการให้บริการแก่นิสิตนอกจากด้านวิชาการและวิชาชีพแล้ว คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ยังส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมด้านสุขภาวะนิสิตอย่างต่อเนื่อง ทั้งกิจกรรมอบรมให้ความรู้เพื่อรับมือกับภาวะซึมเศร้า 
การจัดกิจกรรมออกแบบบําบัด Design Therapy และกิจกรรมตามความถนัดของนิสิตในด้านศิลปะ ได้แก่
ค่ายติวสถาปัตย์ ละครสถาปัตย์ ด้านดนตรีได้แก่การจัดกิจกรรมนันทนาการ การแสดงดนตรีและการ
สนับสนุนการรวมกลุ่มชมรมดนตรีไทยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และในด้านกีฬาได้แก่ กิจกรรมรักบี้
ระหว่างชั้นปี และระหว่างนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่า 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. การเพิ่มงบประมาณจัดทําฐานข้อมูลข่าวสารและประวัตินิสิตตามความถนัดในส่วนของกิจกรรมนอกหลักสูตร 
2. การปรับปรงุฐานข้อมูลผู้ปกครองนิสิตโดยร่วมมือกับระบบอาจารยท์ี่ปรกึษา 

 
หลักฐานอ้างองิ 
1.5.1 ระบบฐานข้อมลูประวัตินิสิต 
1.5.2  แบบฟอร์มประวัตินิสิต 
1.5.3 คําส่ังแต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรกึษานิสิต ชั้นปีที1่ 
1.5.4 คู่มือนิสิตใหม่ ปกีารศึกษา 2561 
1.5.5 เอกสารสรุปจํานวนโครงการ/ กิจกรรมบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2561 
1.5.6  ตัวอย่างหน้าเวบไซต์ Facebook ส่ือสังคมออนไลน์ Line  
1.5.7 ตัวอย่าง E-Poster ที่ใช้ส่ือสารและประชาสัมพันธ์กับนิสิต 
1.5.8  คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการกิจการนิสิต ปีการศึกษา 2561 
1.5.9 คําส่ังแต่งตั้งประธานนิสิตและหัวหน้าช้ันป ี
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6   : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ  
 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  : คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและ
ครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็น
กิจกรรมที่ผู้เข้ารวมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดย
สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้กําหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และนําหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจําวัน
เป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน  

เกณฑ์มาตรฐาน  : 
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม  
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดําเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  
4. ทุกกิจกรรมที่ดาํเนินการ มกีารประเมินผลความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ของกจิกรรมและนําผล

การประเมินมาปรับปรงุการดําเนินงานครัง้ต่อไป  
5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
6. นําผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรือปรับปรงุการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานกัศึกษา  

 

เกณฑ์การประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
6 ข้อ 
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ผลการดําเนินงาน: 
ข้อ ผลการดําเนินงาน 
1. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์จัดทําแผนการจัดทํากิจกรรมพัฒนานิสิตโดยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการทําแผน

และการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมได้คํานึงถึงการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้ โดยมี
การประสานงานกับสมาคมนิสิตเก่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

2. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ดําเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการให้ครบถ้วน ในปีการศึกษา 2561  มีโครงการ/กิจกรรม
พิเศษที่จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีนิสิตเข้าร่วม แบ่งออกเป็น 
(1) คุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ ไหว้ครูช่าง วันไหว้ครู วันสถาปนาคณะฯส่งเสริมให้นิสิตนําผลงานออกแบบ
ไปใช้ประโยชน์กับชุมชน/หน่วยงานภายนอก กิจกรรมปฏิบัติการสถาปัตยกรรมผังเมืองสู่ชุมชน โครงการ
เสนอแนวทางการพัฒนาเมืองโคราช2040 กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนา กิจกรรมวิ่งสร้างเมือง ฯลฯ 
(2) ความรู้ ได้แก่ โครงการการบรรยายพิเศษต่างๆและประชาสัมพันธ์ให้นิ สิตเข้าร่วม เช่น  
โครงการบรรยายพิเศษ : มองอนาคตสถาปัตยกรรมสถานพยาบาล (Envisioning the Future of 
Healthcare Architecture) ครั้งที่ 1-8 
โครงการบรรยายพิเศษทางวิชาการ (Lecture Series)  ของภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ มุ่งเน้นเพิ่ม
ศักยภาพนิสิตให้มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับภูมิสถาปัตยกรรม ศิลปะร่วมสมัย บริบททางสังคม การค้นคว้า
ทางวัฒนธรรมอันลึกซึ้ง 
โครงการอาหารสมองคนเมือง กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการส่ิงแวดล้อมภูมิทัศน์ภายใต้
โครงการจัดการส่ิงแวดล้อมชุมชนและส่ิงแวดล้อมภูมิทัศน์อย่างบูรณาการ  
โครงการทัศนศึกษาต่างๆของภาควิชา เป็นต้น 
(3) ทักษะทางปัญญา ได้แก่ การให้คําปรึกษาและส่งเสริมให้นิสิตประกวดผลงานการออกแบบร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เช่นร่วมกับ BAM ออกแบบปรับปรุงบ้านพักอาศัยเก่าให้เหมาะสมกับสังคม
ผู้สูงอายุ โครงการบรรยายพิเศษอาหารสมองคนเมือง โครงการLecture Series โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ (workshop) ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งในอาเซียนและนานาชาติ ในภาคต้นและภาค
ปลาย 2561โครงการออกแบบข้ามวัฒนธรรมร่วมกับมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาวโครงการปฏิบัติการ
ภาคสนามร่วมกับสถาบันสถาปัตยกรรมในฝรั่งเศสและนอร์เวย์  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่ กิจกรรมศีลจุ่ม กิจกรรมละครสถาปัตย์ 
กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนา  กิจกรรมสานสัมพันธ์ฉันท์ครู – ศิษย์กิจกรรมรักบี้ระหว่างชั้นปีและระหว่าง
ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า โครงการละคอนเสิร์ตร่วมกับสมาคมนิสิตเก่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
อื่นๆ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น โครงการ 
Architectural English Camp 2019 ที่ประเทศเวียดนาม เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้และพัฒนาส่ือสารทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษและการใช้ทักษะด้านศิลปะและสถาปัตยกรรมเม่ือวันที่ 27 – 29 พฤษภาคม 2562 
    ทั้งนี้ ปีการศึกษา 2561 ยังมีนิสิตที่ได้รับรางวัลที่ได้รับการยกย่องด้านวิชาการวิชาชีพ กีฬา คุณธรรม
จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม ในระดับประเทศและนานาชาติ จํานวน 24 รางวัล 

3. เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพ จึงได้มีการส่งเกณฑ์การประเมินคุณภาพให้กับ
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและกรรมการกิจการนิสิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  เพื่อใช้ในการอบรมนิสิต
และใช้เป็นคู่มือให้นิสิตใช้ทําแผนการจัดกิจกรรมในการพัฒนานิสิต และกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับกิจการ
นิสิตของมหาวิทยาลัยและสมาคมนิสิตเก่าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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4. นโยบายด้านกิจการนิสิตของคณะฯที่ทําต่อเนื่องกันมาตลอด เป็นลักษณะของการมีส่วนร่วมของนิสิตและ
สมาคมนิสิตเก่าฯ โดยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรมนักศึกษาและมีระบบนําผลการประเมินที่
ได้มาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมต่างๆ ในปีถัดไป รวมถึงมีการเผยแพร่ผลงานและผลผลิตของกิจกรรม
บางส่วนให้กับนิสิตในคณะฯ เพื่อหารือและปรับปรุงกิจกรรมในปีต่อไปผ่านโครงการ Larch Summer 
Story  โดยรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตจะนําผลการประเมินเข้าร่วมประชุมกับประธานนิสิตและหัวหน้า
นิสิตทุกชั้นปี และร่วมกับประธานกิจกรรม/ หัวหน้าโครงการต่างๆเพื่อวางแผนกิจกรรมนักศึกษาในปี
ถัดไป  จากน้ันนิสิตที่เป็นประธานโครงการ/ หัวหน้าโครงการต้องจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานส่ง
ฝ่ายกิจการนิสิต และมีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการ 

5. มีการสรุปผล และการประเมินโครงการ/กิจกรรมนิสิตโดยใช้แบบฟอร์มประเมินกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
โครงการที่ได้ทําการประเมิน ได้แก่ กิจกรรมศีลจุ่ม กิจกรรมละคร’ถาปัต  กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนา และ
กิจกรรมอื่นๆที่จัดต่อเนื่อง เป็นต้น 

6. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ไดน้ําข้อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรมมาปรับปรงุการดําเนินกิจกรรมในปี
ถัดไปอย่างสม่ําเสมอทั้งจากนิสิตและผู้เกี่ยวข้อง โดยรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตนําผลประเมินไปให้นิสิต
รุ่นถัดไปวางแผนจัดกิจกรรมในปีต่อไป 

 
 

ผลการประเมิน : 
ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 

 

 

ข้อมูลสําหรับปีนี้ บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลสําหรับปีที่แล้ว คะแนนการประเมินปีที่แล้ว 5 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ปีที่แล้ว 5 ข้อ 

ข้อมูลสําหรับปีหน้า เป้าหมายปีต่อไป 6 ข้อ 
 

 

จุดแข็ง 
1. คณะสถาปัตยกรรมศาสตรเ์ป็นสถาบันการศึกษาช้ันนําด้านสถาปัตยกรรมและการออกแบบที่มีชื่อเสียง

ทั้งจากศิษยเ์ก่าและศิษย์ปัจจุบันจึงมีกจิกรรมนสิิตที่เป็นธรรมเนียมปฏิบัติตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันและ
เป็นที่รูจ้ักของสาธารณชนหลายกิจกรรม/โครงการ  เช่น  กิจกรรมละครสถาปตัย์ฯ  กจิกรรมรกับ้ีคณะฯ 
กิจกรรมรับน้องศีลจุ่ม กิจกรรมวิ่งสร้างเมือง กจิกรรมติวความถนัดด้านสถาปัตย์ กิจกรรมสถาปัตยกรรม
สู่ชุมชนจึงมีผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมทัง้บุคคลภายนอก,ศิษย์เก่า  ทําให้นิสิตปัจจุบันมีโอกาสเรียนรูท้ักษะ
ทางสังคมและได้รับประสบการณ์จากกิจกรรมเหล่านี้ได้เป็นอยา่งด ี

2. กิจกรรมนิสิตสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ครบทุกด้าน และส่งเสริมด้านวัฒนธรรม และ
การทําประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมค่ายอาสาพฒันา กิจกรรมจติอาสาชุมชน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. สร้างระบบการบูรณาการวางแผนกิจกรรมนิสิตร่วมกับกิจกรรมของสมาคมนิสิตเก่าฯและกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย 
2. สร้างระบบนําผลการประเมินไปปรับปรงุแผนและการจัดกจิกรรมพัฒนานิสิตให้ดขีึ้นอย่างสม่ําเสมอทุกป ี

หลักฐานอ้างองิ 
1.6.1 ปฏิทินกจิกรรม ประจําปกีารศึกษา 2561 
1.6.2 โครงการนิสิต รูปภาพกจิกรรม ต่างๆ 
1.6.3 รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตร ี
1.6.4 จํานวนโครงการกจิกรรมนิสิตหรือพัฒนานิสิตประจําปีการศึกษา 2561 
1.6.5 โครงการจัดการความรู้ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2561 
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องค์ประกอบที ่2  การวจิัย 
สรุปผลองค์ประกอบ“การวิจัย” 

สรุปผลการดําเนินงาน 
1. การสนับสนุนหน่วยปฏิบัติการวิจัย (RU) และศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (CE) ที่ได้รับการยอมรับจากเครือข่ายวิจัยทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างผลผลิตงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่องได้แก่ 
- หน่วยปฏิบัติการวิจัยเพื่อการฟื้นฟูและพัฒนาเมือง 
- หน่วยปฏิบัติการวิจัยสถาปัตยกรรมเพื่อชุมชนสร้างสรรค์ 
- หน่วยปฏิบัติการวิจัยแผนที่และเอกสารประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมเมือง 
- หน่วยปฏิบัติการวิจัยการวางแผนภูมิทัศน์เพื่อสภาพแวดล้อมเชิงสุขภาวะและชีวะสัมพันธ์ 
- หน่วยปฏิบัติการวิจัยด้านการวิเคราะห์ภูมิภาคเมือง และส่ิงแวดล้อมสร้างสรรค์ 
- ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางการออกแบบสภาพแวดล้อมเพื่อทุกคน  
- ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านยุทธศาสตร์เมือง  

2. การสนับสนุนทุนวิจัยสหศาสตร์ จํานวน 1 ทุน แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิม  สุทธิคํา  โครงการวิจัย เรื่อง “นวัตกรรม
การเผาเคลือบปอร์ซเลนด้วยการเจือคาร์บอน” และทุนวิจัยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์จํานวน 1 ทุนแก่ อาจารย์ ดร.
ชมชน ฟูสินไพบูลย์  โครงการวิจัย เรื่อง “แนวทางการปรับปรุงตึกแถวเก่าที่สร้างในช่วงปี พ.ศ. 2501 ถึง พ.ศ. 2525 
ในกรุงเทพ”  

3. การจัดตั้งศูนย์การออกแบบเพื่อสังคม  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (วิสาหกิจเพื่อสังคม) Design For Society Centre  
Chulalongkorn University (Social Enterprise)  [CU.D4S]  จากงบประมาณ “แผนงานสนับสนุนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยแห่งชาติระดับโลก ภายใต้โครงการกองทุนสร้างเสริมพลังจุฬาฯ ก้าวสู่ศตวรรษที่ 2”  เพื่อบูรณาการ
งานวิจัยและบริการวิชาการสหสาขาในการออกแบบเพ่ือสังคมและสร้างผลผลิตงานวิจัยในรูปแบบของการประชุม
ทางวิชาการ และการตีพิมพ์บทความทางวิชาการ นอกเหนือไปจากการสร้างต้นแบบงานออกแบบเพื่อสังคม 

4. การเข้าร่วมโครงการสถาปัตย์นิทรรศน์ครั้งที่ 3 ซึ่งจัดโดยสภาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย  
เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์ ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชดําเนิน ระหว่างวันที่ 25-29 
ธันวาคม 2561 

5. การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลกลางผลงานวิชาการของคณาจารย์บนเว็บไซต์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และ 
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประสานระบบฐานข้อมูลเว็บไซต์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการสร้างฐานข้อมูลกลางผลงานวิชาการของคณาจารย์เมื่อวันที่ 2 
พฤศจิกายน 2561 และจัดประชุมเพื่อติดตามความคืบหน้าการจัดทําระบบฐานข้อมูลเว็บไซต์คณะฯจํานวน 4 ครั้ง 
คือ วันที่ 27 มีนาคม 2562 , วันที่ 10 เมษายน 2562 , วันที่ 1 พฤษภาคม 2562 และวันที่ 21 สิงหาคม 2562  

6. การบูรณาการงานวิจัยกับหลักสูตรอย่างสม่ําเสมอ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์  เช่น โครงการเมืองเดินได้เดินดี 
สนับสนุนโดย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เป็นต้น 

7. การมีผลผลิตงานวิจัยที่โดดเด่นมีคุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติ และได้รับการเผยแพร่อย่าง
กว้างขวางผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ได้รับรางวัล ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.อรรจน์  เศรษฐบุตร ได้รับรางวัล
สภาวิจัยแห่งชาติ:รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ ปี 2562 สาขาปรัชญา จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ(วช.) 
เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2562  อาจารย์ ดร.สุธี อนันต์สุขสมศรี ได้รับรางวัลSpringer Award 2019 for the Best 
Paper presented by an Early Career Scholar ผลงาน Land Value Capture as a Funding Source for 
Public Transport: A Case Study of the Bangkok Metropolitan Region  จากThe Western Regional 
Science Association เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2562  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บุญเสริม เปรมธาดารางวัล Royal 
Academy Dorfman Award โครงการงานออกแบบสถาบันกันตนา, ร้าน The Wine Ayutthaya และ โครงการ
โลกของช้าง (Elephant World) ที่ จังหวัดสุรินทร์ จากราชบัณฑิตยสถานด้านศิลปะแห่งสหราชอาณาจักร หรือ 
Royal Academy of Arts เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2562 
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8. การสร้างกลไกกระตุ้นการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย ได้แก่การอนุมัติเงินสนับสนุนการ
เขียนบทความ 

9. งานวิชาการของคณาจารย์ที่สามารถตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล ISI และ Scopus จํานวน 17 บทความ 
จุดเด่น 
1.ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติมี

การเผยแพร่ และตอบโจทย์สังคม  เช่น งานวิจัยด้านผู้สูงอายุ 
ด้านการผังเมือง ด้านการอนุรักษ์สถาปัตยกรรม 

2.คณาจารย์บูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน, การ
ส่งเสริมด้านวัฒนธรรม และทํางานร่วมกับชุมชนภายนอกอย่าง
สม่ําเสมอ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.สนับสนุนโครงการวิจัยที่ประสบความสําเร็จ 
  ให้เป็นโครงการวิจัยต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะฯ สนับสนุนให้อาจารย์ทํางานวิจัย ตามยุทธศาสตร์แนว

ทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย Research Agenda  7 ด้านเพิ่ม
มากขึ้น 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
คณะฯมีหน่วยวิจัยที่ผลิตผลงานที่ทันกระแสปัญหา
ของสังคม จนเป็นที่ยอมรับของสาธารณชน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบ่งชี้  : สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มี
คุณภาพโดยมีแนวทาง การดําเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถดําเนินการได้
ตามแผนที่กําหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน
ให้กับบุคลากร ส่งเสริม พัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากร
บุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและกําลังใจแก่นักวิจัยอย่าง
เหมาะสม ตลอดจนมีระบบ และกลไกเพื่อช่วยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์  

เกณฑ์มาตรฐาน  : 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์  
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้  

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ  

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด 
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor)  

3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม 

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์ และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น  
6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้

ประโยชน์ และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

เกณฑ์การประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
6 ข้อ 

 

ผลการดําเนินงาน: 
ข้อ ผลการดําเนินงาน 
1. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่มหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

จัดให้เพื่อเป็นประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย ดังนี้ 
1. ระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานวิจัยและการรายงานผล CU Reference Databases ใช้สืบค้น
และเผยแพร่งานวิจัยของคณาจารย์, ศูนย์อ้างอิงดัชนีวารสารไทย TCI ใช้เป็นฐานข้อมูลสําหรับเผยแพร่
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บทความวิจัยและบทความทางวิชาการของคณาจารย์ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ได้รับการจัดอันดับให้วารสารของคณะฯที่อยู่ใน TCIกลุ่มที่1 คือ วารสารวิชาการนครา (ISSN 1905-
7210) จัดทํา 2 ฉบับต่อปี และเผยแพร่ เดือนมิถุนายน และเดือนธันวาคม และในปี 2562 วารสารวิชาการนค
รา(Nakhara)ได้ยื่นเข้าสู่ฐานข้อมูล Scopusภายในเดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน 2562 และวารสารของคณะฯ
ที่อยู่ใน TCI กลุ่มที่ 2 คือ วารสารวิชาการสถาปัตยกรรมศาสตร์ (ISSN 0857-2100) จัดทํา 2 ฉบับต่อปี 
เผยแพร่ในเดือนมิถุนายน และเดือนธันวาคม  วารสารวิชาการสถาปัตยกรรมศาสตร์ เตรียมปรับกลุ่มวารสาร
จาก TCI กลุ่ม 2 เป็น TCIกลุ่ม 1 ได้ดําเนินการส่งข้อมูลเพื่อประเมินคุณภาพวารสารประมาณเดือนมีนาคม 
2563 วารสารอีเล็กทรอนิกส์ สาระศาสตร์ (ระบบออนไลน์) ได้ยื่นประเมินเพื่อเข้าสู่ TCI เพื่อรองรับการ
เผยแพร่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ทราบผลในเดือน ธันวาคม 2562  
2. สร้างระบบฐานข้อมูลสนับสนุนงานวิจัย บริการวิชาการ หนังสือ ส่ิงตีพิมพ์ รางวัลคณาจารย์ รายชื่อ
วารสารวิชาการฐาน Scopus และ TCI ที่เกี่ยวข้องกับสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีฐานข้อมูลกลางบนเว็บไซต์
ออนไลน์เพื่อการบริหารของคณะฯ ซึ่งรวมผลงานวิจัยทั้งหมดของคณะ  จึงสะดวกในการสืบค้น และส่งข้อมูล
ทั้งหมดเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ําเสมอ 

2. ในปีการศึกษา 2561คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์สนับสนุนพันธกิจด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ครบทุกประเภท  
แบ่งเป็นประเภทต่อไปนี้ 

1. มีศูนย์เชี่ยวชาญและหน่วยปฏิบัติการวิจัยของคณะ โดยส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในอาคารศูนย์เรียนรู้ส่ิงแวดล้อม
กายภาพสู่สังคม ชั้น 8 - 10 โดยได้รับการสนับสนุนจัดงบประมาณจากคณะฯหรือมหาวิทยาลัย และแต่
ละหน่วยวิจัยมีระบบการบริหารจัดการและสนับสนุนนิสิตเข้าร่วมทํางานวิจัย 
อย่างต่อเนื่อง  ได้แก่  

1.  หน่วยปฏิบัติการวิจัยเพื่อการฟื้นฟูและพัฒนาเมือง 
2.  หน่วยปฏิบัติการวิจัยสถาปัตยกรรมเพื่อชุมชนสร้างสรรค์ 
3.  หน่วยปฏิบัติการวิจัยแผนที่และเอกสารประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมเมือง 
4.  หน่วยปฏิบัติการวิจัยการวางแผนภูมิทัศน์เพื่อสภาพแวดล้อมเชิงสุขภาวะและชีวะสัมพันธ์ 
5.  หน่วยปฏิบัติการวิจัยด้านการวิเคราะห์ภูมิภาคเมือง และส่ิงแวดล้อมสร้างสรรค์ 
6.  ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางการออกแบบสภาพแวดล้อมเพื่อทุกคน  
7.  ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านยุทธศาสตร์เมือง  

2. ห้องสมุดคณะฯเป็นแหล่งค้นคว้าหนังสือในด้านการออกแบบทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้ทําการ
ปรับปรุงห้องสมุดใหม่ ในปี2561 และพัฒนาวิธีการเก็บข้อมูลเป็นระบบดิจิตอล  เพื่อง่ายต่อการสืบค้นและ
เข้าถึงของนิสิต  

3. กําหนดและส่งเสริมให้อาจารย์ทํางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ์เผยแพร่แก่
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการคณะฯ หรือจัดแสดงผลงานที่ได้รับ
การยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

 4. คณะฯจัดส่ิงอํานวยความสะดวกพันธกิจวิจัย ช่น 
- ห้องทํางานหน่วยปฏิบัติการวิจัย โดยมีพื้นที่ในอาคารศูนย์เรียนรู้ส่ิงแวดล้อมกายภาพสู่สังคม(อาคารใหม่) 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติการงานสร้างสรรค์ 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- แต่งตั้งอาจารย์ดูแลเรื่องการจดสิทธิบัตรได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กุลธิดา เตชะวรสินสกุล 
- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน  เช่น  Wi-fi และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่จําเป็นให้ทุกหน่วยวิจัย
เพื่อสามารถเชื่อมต่อและบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
- จัดเจ้าหน้าที่ประจําหน่วยวิจัยคณะฯ ประสานงานและติดตามการทํางานวิจัยของคณาจารย์ภายใต้การ
ดูแลและกํากับของรองคณบดี (ด้านวิจัย) 
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5. จัดกิจกรรมวิชาการเพื่อส่งเสริมงานวิจัยและสร้างสรรค์ เช่น 
    - วารสารอีเล็กทรอนิกส์ สาระศาสตร์ (ระบบออนไลน์) รองรับการเผยแพร่งงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธ์

ระดับบัณฑิตศึกษา ที่ใช้ในการสําเร็จการศึกษาก่อนปีการศึกษา 2562 จัดทํา 4 ฉบับต่อปี เพื่อเข้ารับการ
ประเมินวารสารให้เข้าอยู่ในฐานข้อมูล TCI 

    - มีแผนจัดโครงการหลากหลายวิถีสู่การผลิตผลงานทางวิชาการครั้งที่ 4 ในวันที่ 30 ตุลาคม 2562 
3. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ของคณะฯ ให้ทุกภาควิชา เพื่อเป็นทุนวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ปีงบประมาณ 2561 เป็นเงิน 4,143,100.00บาท และปีงบประมาณ 2562 เป็นเงิน 
4,667,100 บาท 

4. ในปีงบประมาณ 2561คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติจํานวน  
50,000 บาท 

5. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย   
1) โดยการส่งอาจารย์ไปอบรมพัฒนาทางด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2) สร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ ที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับรางวัล 
3) อนุมัติ เงินสนับสนุนบทความของคณาจารย์ที่ ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ และ
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 10 ราย เป็นเงิน 33,000 บาท 

6. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผลักดันให้ผลงานสร้างสรรค์เพื่อนําไปจดสิทธิบัตร โดยภาควิชาการออกแบบ
อุตสาหกรรมแต่งตั้งอาจารย์ดูแลด้านการจดสิทธิบัตรโดยเฉพาะ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กุลธิดา เตชะวรสิน
สกุล และผลักดันให้นําผลงานของเข้าจดสิทธิบัตรเป็นประจําทุกปี ในปีการศึกษา 2561 มีผลงานได้รับการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร จํานวน 34 ชิ้น ดังนี้ 
1. ผศ.ศรันยา เส่ียงอารมณ์ ผลงานแม่เหล็กได้รับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ 1 ชิ้น 
2. ผศ.ดร.จุฑามาศ ตั้งสันติกุล ผลงานของเล่น(ตัวต่อ) ได้รับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ 24 ชิ้น 
3. ผศ.ดร.ไปรมา อิศรเสนา ณ อยุธยา ผลงานอุปกรณ์ช่วยใส่เส้ือผ้าท่อนล่าง ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 1 ชิ้น

ผลงานที่นั่งได้รับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ 2 ชิ้นผลงานเก้าอี้สําหรับเคล่ือนย้ายผู้ป่วยได้รับการ
จดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์1 ชิ้น 

4. ผศ.ภูวไนย ทรรทรานนท์ ผลงานอุปกรณ์วิเคราะห์ทางการแพทย์ ได้รับการจดสิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์1 ชิ้น 

5. รศ.นัททนี เนียมทรัพย์ ผลงานอุปกรณ์กายภาพบําบัด ได้รับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์3ชิ้น 
6. ผศ.กุลธิดา เตชวรสินสกุลผลงานหูฟัง ได้รับการจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ 1 ชิ้น 

 
ผลการประเมิน : 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 

 

 

ข้อมูลสําหรับปีนี้ บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลสําหรับปีที่แล้ว คะแนนการประเมินปีที่แล้ว 5 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ปีที่แล้ว 6 ข้อ 

ข้อมูลสําหรับปีหน้า เป้าหมายปีต่อไป 6 ข้อ 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ  ประจําปีการศึกษา 2561	 	
 

 
  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หน้า 55 

จุดแข็ง 
1. มีคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิ มีประสบการณ์วิชาชีพสูงทุกสาขา และสามารถร่วมทํางานแบบสหศาสตร์ได้อย่างเป็น

รูปธรรม 
2. มีศูนย์เชี่ยวชาญฯ และหน่วยวิจัยฯ ที่ได้รับการยอมรับในวงการวิชาการ วิชาชีพระดับชาติ และนานาชาติ 
3. ตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัยในคณะฯ 3 – 5 คน เพื่อดูแลงานวิจัยของคณะฯ 
4. มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ คณะมีเงินทุนสนับสนุนงานวิจัย 
5. มีศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางการออกแบบสภาพแวดล้อมเพ่ือทุกคน และศูนย์เช่ียวชาญเฉพาะทางด้าน

ยุทธศาสตร์เมือง 
6. มีศูนย์จุฬาฯ การออกแบบเพื่อสังคม ในการประสานงานออกแบบสู่งานวิจัยตามโจทย์จริงของสังคม 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

หลักฐานอ้างองิ 
1.1.1 สรุปโครงการวิจัยและแบบติดตามงานวิจัยเงินรายได้คณะฯ 
1.1.2 จํานวนผลงานสร้างสรรค์หรืองานออกแบบที่จัดแสดง 
1.1.3 แบบฟอร์มการขอรับทุน แนวทางปฏิบัติในการรับทนุวิจัย 
1.1.4 แผนปฏิบัติงานประจําปี 2562 
1.1.5 จํานวนโครงการสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ประจําปีการศึกษา 2561 
1.1.6 รายชื่อผลงานออกแบบที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  ประจําปีการศึกษา 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ  ประจําปีการศึกษา 2561	 	
 

 
  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หน้า 56 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

ชนิดชองตัวบ่งชี้  : ปัจจัยนําเข้า 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  : ปัจจัยสําคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายใน
สถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตาม
สภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน  

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งชี้
ที่สําคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย  

เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงจํานวนเงินต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  

เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง จําแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทขึ้นไปต่อคน  

สูตรการคํานวณ  : 
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจํานวน

อาจารย์ประจําและนักวิจัย  
 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  
 
 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดใ้นข้อ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5  
 
คะแนนที่ได้ =  
 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ  
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉล่ียของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ  

 

หมายเหตุ : 
1. จํานวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ  
2. ให้นับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ ไม่

ใช้จํานวนเงินที่เบิกจ่ายจริง  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก

จํานวนอาจารยป์ระจําและนักวิจัย
 

จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก

จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯทีก่ําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
 ×5 
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3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ 
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี 
หลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้รวมวิจัยของแต่ละคณะ  

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยอาจารย์ประจําหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช้นักวิจัย
เป็นผู้ดําเนินการ  
ผลการดําเนินงาน: 

รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินงาน 
02.01.10 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย 4,299,150.00 
02.01.11 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกฯที่มาจากเอกชนภายในประเทศ 0 
02.01.12 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกฯที่มาจากภาครัฐภายในประเทศ 4,299,150.00 
02.01.13 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกฯที่มาจากต่างประเทศ 0 
02.01.20 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในมหาวทิยาลัย 0 
03.01.07 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาตอ่) 86.5 
 

ผลการประเมิน : 
ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

ไม่ต่ํากว่า 220,000บาท 49,701.16 บาท 1.13 

 

ข้อมูลสําหรับปีนี้ บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลสําหรับปีที่แล้ว คะแนนการประเมินปีที่แล้ว 5 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ปีที่แล้ว ไม่ต่ํากว่า 220,000บาท 

ข้อมูลสําหรับปีหน้า เป้าหมายปีต่อไป ไม่ต่ํากว่า 220,000บาท 
 

จุดแข็ง 
1. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้รบัเงินทุนต่อโครงการวิจัยที่ค่อนข้างสูงทั้งจากภายในและภายนอกอย่าง

สม่ําเสมอ 
2. คณะตั้งทุนวจิัยสหศาสตร์ และทุนรางวัลวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะควรส่งเสรมิการหาแหล่งทนุภายนอกให้หลากหลายกว้างขวางมากข้ึน 

หลักฐานอ้างองิ 
 2.2.1 จํานวนโครงการวิจยัแหล่งทุนภายใน ปงีบประมาณ 2562 

2.2.2 จํานวนโครงการวิจัยแหล่งทุนภายนอก ปีงบประมาณ 2562 
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ตัวบ่งชี้ที ่2.3   : ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย  
 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผลลัพธ์  

คําอธิบายตัวบ่งชี้  : ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สําคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจําและ
นักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็น
ผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนําไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ 
ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทาง
วิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตําแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ดําเนินการ ตําราหรือ หนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้  

เกณฑ์การประเมิน : 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและ นักวิจัยเป็น

คะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้  

เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้

เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้

เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้

เป็น คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 40 ขึ้นไป  
 

สูตรการคํานวณ  : 
1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยตามสูตร  
 
 
 

 

 

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจยั

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยทัง้หมด
 × 100 
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2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ =  

 
 
 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังน้ี  
ค่า

นํ้าหนัก 
ระดับคุณภาพ 

0.20  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

0.40  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบั
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

-   ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
0.60  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที่ 2  
0.80  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ ไม่อยู่

ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  

1.00  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง วิชาการ พ.ศ. 2556  

-   ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-   ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-   ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 
-   ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-   ตําราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-   ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหนงทางวิชาการ แต่ไม่ได้นํามา

ขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ  

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นําเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือ
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยป์ระจําและนักวิจัย

ร้อยละของผลรวมถว่งน้ําหนักของผลงานทางวชิาการของ
อาจารยป์ระจําและนักวิจัยที่กาํหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5

 × 5 
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กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังน้ี  
ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพ  

0.20  งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ online  
0.40  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
0.60  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
0.80  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ   
1.00  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ   

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมี 
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาด้วย  
 

ผลการดําเนินงาน: 
รายการขอ้มูลพืน้ฐาน ผลการดําเนินการ 

02.11.01 จํานวนผลงานที่ไดร้บัการจดสิทธิบตัร 33 
02.11.02 จํานวนผลงานที่ไดร้บัการจดอนุสิทธิบัตร 2 
02.12.01 จํานวนบทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพใ์นวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่1 

3 

02.12.02 จํานวนบทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพใ์นวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่2 

7 

02.12.03 จํานวนบทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพใ์นรายงานสืบเนือ่งจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

2 

02.12.04 จํานวนบทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพใ์นรายงานสืบเนือ่งจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

5 

02.12.05 จํานวนบทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาทางวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ. 2556 แต่
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน็ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

1 

02.12.06 จํานวนบทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการพ.ศ. 2556 แต่
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน็ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยูใ่นBeall's list) 

0 

02.12.07 จํานวนบทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
พ.ศ. 2556 

9 

02.13.01 จํานวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

0 

02.13.02 จํานวนผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนนิการ 24 
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รายการขอ้มูลพืน้ฐาน ผลการดําเนินการ 
02.13.03 จํานวนผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0 
02.13.04 จํานวนตําราหรือหนงัสือหรอืงานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

2 

02.13.05 จํานวนตําราหรือหนงัสือหรอืงานแปลที่ผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตําแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นาํมาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 

0 

02.14.01 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรอืผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0 

02.14.02 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
02.14.03 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 
02.14.04 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
02.14.05 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
02.14.06 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0 
03.01.00 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 90.5 
03.04.01 จํานวนนักวิจยัประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 0 

 

 
ผลการประเมิน : 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจําและนักวิจัย 

ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 ร้อยละ86.41 5 

 

 

ข้อมูลสําหรับปีนี้ บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลสําหรับปีที่แล้ว คะแนนการประเมินปีที่แล้ว 5 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ปีที่แล้ว ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 

ข้อมูลสําหรับปีหน้า เป้าหมายปีต่อไป ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 
 

จุดแข็ง 
1. คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่เกี่ยวกับการออกแบบสภาพแวดล้อมครบทุกสาขาและมีคุณวุฒิ

และประสบการณ์ทางวิชาชีพการทํางานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
2. คณะได้จัดทําวารสารวิชาการฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อเป็นเวทีให้แก่อาจารย์ที่ต้องการทํา

ผลงานเพื่อขอตําแหน่งทางวิชาการและเป็นกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

3. วารสาร Nakhara และ วารสารวิชาการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยวารสารทั้งสองฉบับได้เข้าสู่
ฐานข้อมูลของ TCI และเตรียมนําวารสาร Nakharaเข้าฐานข้อมูล Scopus ในเดือนมีนาคม 2563 

4. ผลงานออกแบบของคณาจารย์และนิสิตได้รับการจดอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรเป็นประจําทุกปี 
5. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีการวางแผนการขอตําแหน่งทางวิชาการรวดเร็วยิ่งขึ้น และมีคณาจารย์ยื่น

ขอตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. สนับสนุนให้คณาจารย์เขียนบทความตีพิมพ์ลงในวารสารที่อยูใ่นฐานข้อมูลนานาชาติมากขึ้น 

 
หลักฐานอ้างองิ 

2.3.1 วารสาร Nakhara : Journal of Environmental Design and Planning 
2.3.2 วารสารวชิาการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   

 2.3.3 รายงานสรุปผลงานทางวชิาการของอาจารย์  
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องค์ประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 
สรุปผลองค์ประกอบ“การบรกิารวิชาการ” 

สรุปผลการดําเนินงาน 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีโครงการบริการวิชาการที่สอดคล้องแผนยุทธศาสตร์ของจุฬาฯ ปี 2560-2563 โดยเป็น
โครงการที่แก้ปัญหาโลกและชี้นําสังคม รวมทั้งสร้างนวัตกรรมต่างๆ โดยครอบคลุมการออกแบบสภาพแวดล้อมทุก
ประเภทและการออกแบบอุตสาหกรรมที่โดดเด่น หลายด้าน  ได้แก่ 
1. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศ เช่น 

1) วางและจัดทําผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 4 ร่วมมือกับ กรุงเทพมหานคร 
2) โครงการศึกษาศักยภาพการเข้าถึงสาธารณูปการที่ส่งเสริมการเดินเท้าและโครงการศึกษาดัชนีศักยภาพการเดิน
เท้าร่วมมือกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) และ กรุงเทพมหานคร  
3) โครงการการยกระดับเขตอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม (สถาปัตยกรรม) เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในพื้นที่
กลุ่มจังหวัดล้านนา 
4) การศึกษาออกแบบส่ิงอํานวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวเพื่อรองรับคนทั้งมวล (Universal Design) 
5) การตรวจติดตามการดําเนินงานจัดส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการและทุกคนในสังคม ปี 2561 
6) โครงการการพัฒนากลไกส่งเสริมนวัตกรรมสภาพแวดล้อมสังคมผู้สูงวัย 
7) โครงการศึกษาและกําหนดตัวชี้วัดเพื่อตรวจวัดสุขภาวะเมืองในประเทศไทย กลไกสนับสนุนทางวิชาการ เพื่อ
นําสู่กระบวนการสร้างพื้นที่สุขภาวะและส่ิงแวดล้อมทางกายภาพที่มีความยั่งยืนในบริบทเมือง 

          8) โครงการศึกษาพฤติกรรมระหว่างการประชุมเพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางกายภาพและลดพฤติกรรมเนือยนิ่งของ
ประชากรกลุ่มวัยทํางาน เป็นต้น 

2. โครงการจัดอบรมสัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการ เช่น  
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดูแลรักษาต้นไม้ใหญ่ในงานภูมิทัศน์เมือง  ระดับผู้ช่วยผู้ปฏิบัติการ   
    หลักสูตร 5 วัน รุ่นที่ 2 
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การดูแลรักษาต้นไม้ใหญ่ในงานภูมิทัศน์เมือง ระดับผู้ปฏิบัติการ  หลักสูตร   
    20 วัน รุ่นที่ 6 
3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการดูแลรักษาต้นไม้ใหญ่ในงานภูมิทัศน์เมือง ระดับผู้จัดการ/หัวหน้างาน  
    หลักสูตร 5 วัน รุ่นที่ 2 
4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการใช้เทคโนโลยี BIM ในการออกแบบภูมิสถาปัตยกรรม 
5) โครงการบรรยายพิเศษ : มองอนาคตสถาปตัยกรรมสถานพยาบาล (Envisioning the Future of Healthcare 
Architecture)  เดือนมีนาคม-มถิุนายน 2562 จํานวน 8 ครัง้ 

3. โครงการศูนย์การออกแบบเพื่อสังคม  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (วิสาหกิจเพื่อสังคม)  
Design For Society Centre Chulalongkorn University (Social Enterprise)  [CU.D4S] จัดตั้งอย่างเป็น
ทางการในวันที่ 27 มิถุนายน 2562 
นอกจากนี้ ยังสามารถนําผลจากงานบริการวิชาการกลับมาเป็นประโยชน์กับคณะฯ ในหลายๆด้าน  ได้แก่ 

1. มีการบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์กับการเรียนการสอนและการวิจัย 
2. สามารถเพิ่มเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกที่สําคัญ 
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จุดเด่น 
1.คณะฯมีนักวิชาการที่ มีความรู้ และเป็นที่ ยอมรับจาก
หน่วยงาน/องค์กรภายนอกเป็นอันมาก  ทําให้มีโครงการ
บริการวิชาการเข้ามาอย่างต่อเนื่อง  และผลงานทั้งหมด
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ สังคมและชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม 

2. คณะฯส่งเสริมให้นิสิตมีส่วนร่วมในการทํางานบริการวิชาการ  
เพื่อให้เกิดประสบการณ์จากบริบทจริง คณาจารย์ได้นําองค์
ความรู้จากการบริการวิชาการมาพัฒนาการเรียนการสอน 
และหลายโครงการนําไปสู่การทํางานวิจัยในอนาคต 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. หลังโครงการเสร็จส้ิน  ควรจัดกิจกรรมต่อเนื่องที่นํา

ผลของโครงการกลับมาเป็นประโยชน์ต่อการเรียน
ก า รสอน ในคณะฯ  และก ารจั ด ก า รคว าม รู้
(knowledge managementต่อสาธารณชน เช่น 
การบรรยายทางวิชาการ)  ปัจจุบันมีการนําบันทึก
การบรรยาย/สัมมนาเผยแพร่ทางเวบไซต์แต่ยังไม่
ครบทุกครั้ง  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. จัดทํากระบวนการในการให้บริการวิชาการต่อสังคมให้เป็น
รูปธรรมมากขึ้น  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การวางแผนงานบริการ
วิชาการประจําปีและการประเมินผลงานที่ทําเสร็จ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1   : การบริการวิชาการแก่สังคม  

ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบ่งชี้  : การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควร
คํานึงถึงกระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายนํามาจัดทําแผน
บริการวิชาการประจําปี ทั้งการบริการวิชาการที่ทําให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดทําเพื่อสร้าง
ประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเป็นแผนเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและนํามาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจ
ต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน  

เกณฑ์มาตรฐาน  : 
1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกําหนดตัว

บ่งชี้ วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการ
ประจําคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ 
วิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า  
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และ

นําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา  
5. นําผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม  
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน  

เกณฑ์การประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
6 ข้อ 

 

ผลการดําเนินงาน: 
ข้อ ผลการดําเนินงาน 
1. คณะฯได้มีการทําแผนงานบริการวิชาการประจําปี โดยโครงการทั้งหมดเป็นการขอความร่วมมือจาก

หน่วยงานรัฐบาล/องค์กรเอกชน  หรือเป็นโครงการที่ติดต่อทาบทามคณาจารย์โดยตรง  ซึ่งในปัจจุบันมี
จํานวนโครงการต่อปีค่อนข้างมาก 

2. โครงการบริการวิชาการทั้งหมดของคณะฯมีการวางแผนการทํางานที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชาติ สังคม
และชุมชนโดยตรง เพราะเป็นโครงการที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบสภาพแวดล้อม  เช่น   
1) วางและจัดทําผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร ฉบับที่ 4 ร่วมมือกับ กรุงเทพมหานคร  2) โครงการศึกษา
ศักยภาพการเข้าถึงสาธารณูปการที่ส่งเสริมการเดินเท้าและโครงการศึกษาดัชนีศักยภาพการเดินเท้า
ร่วมมือกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) และ กรุงเทพมหานคร  3) โครงการ
การยกระดับเขตอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม (สถาปัตยกรรม) เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในพื้นที่กลุ่ม
จังหวัดล้านนา  4) การศึกษาออกแบบส่ิงอํานวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวเพื่อรองรับคนทั้งมวล 
(Universal Design)  5) การตรวจติดตามการดําเนินงานจัดส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการและ
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ทุกคนในสังคม ปี 2561   6) โครงการการพัฒนากลไกส่งเสริมนวัตกรรมสภาพแวดล้อมสังคมผู้สูงวัย 
7) โครงการศึกษาและกําหนดตัวชี้วัดเพื่อตรวจวัดสุขภาวะเมืองในประเทศไทย กลไกสนับสนุนทาง
วิชาการ เพื่อนําสู่กระบวนการสร้างพื้นที่สุขภาวะและส่ิงแวดล้อมทางกายภาพที่มีความยั่งยืนในบริบท
เมือง 8) โครงการศึกษาพฤติกรรมระหว่างการประชุมเพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางกายภาพและลดพฤติกรรม
เนือยนิ่งของประชากรกลุ่มวัยทํางาน เป็นต้น 
 และแต่ละโครงการได้บรูณาการกับการเรียนกบัการสอน โดยนํานิสิตเข้าไปรว่มศึกษาดงูานและวิจัย  

และมีการขยายผลไปสู่ชุมชน มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอีกด้วย 

3. โครงการบริการวิชาการบางส่วนเป็นโครงการแบบให้เปล่า  เช่น  
- โครงการ M>O>V>E 2018 : proposerหัวข้อ Design education ของภาควิชาการออกแบบ

อุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2561 
- โครงการบรรยายพิเศษทางวิชาการ (Lecture series) ของภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม หัวข้อ 

เสริมสร้างนวัตกรรมใหม่สู่ตลาดโลก กรณีศึกษา การออกแบบเคร่ืองบิน เพ่ือให้นิสิตและผู้สนใจท่ัวไป มี
ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบธุรกิจและกระบวนการคิดการสร้างสรรค์งานออกแบบระดับนวัตกรรม เมื่อวันที่ 18 
มีนาคม 2562 

- โครงการบรรยายพิเศษทางวิชาการ (Lecture Series) ของภาควิชาภูมิสถาปัตยกรรม หัวข้อ จาก “เขา
มอ” สู่งาน “ข้ามจักรวาล” จาก “ภูมิทัศน์” สู่ “ศิลปะจัดวาง” มุ่งเน้นเพ่ิมศักยภาพนิสิตให้มีความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับภูมิสถาปัตยกรรม ศิลปะร่วมสมัย บริบททางสังคม การค้นคว้าทางวัฒนธรรมอันลึกซ้ึง มื่อ
วันที่ 23 เมษายน 2562 

- โครงการบรรยายพิเศษ : มองอนาคตสถาปัตยกรรมสถานพยาบาล (Envisioning the Future of 
Healthcare Architecture) เดือนมีนาคม-มิถุนายน 2562 จํานวน 8 ครั้ง 

- การบรรยาย เรื่อง Long Life Designโดย คุณ Yuki Aima  เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2562 
- การบรรยายและเสวนา เรื่อง Learning through play ทําเรื่องเล่นใหจ้รงิจังเมื่อวันที่ 23 กันยายน 

2562 
4. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมมีการประเมินผลโดยใช้แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม  

โดยมีการออกแบบวิธีและจัดประเมินเป็นรายโครงการ ประเมินผลตามตัวบ่งชี้นําเสนอกรรมการคณะฯ 
เพื่อพิจารณา 

5. ยังไม่มีหลักฐานเชิงประจักษ์ในนําผลประเมินที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาโครงการบริการวิชาการ 
ในปีต่อไป  

6. ในปีการศึกษา 2561 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มีส่วนร่วมกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและ 
สถาบันภายนอกในการบริการวิชาการแก่สังคม 
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ผลการประเมิน : 
ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

5 ข้อ 5 ข้อ 4 

 

 

ข้อมูลสําหรับปีนี้ บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลสําหรับปีที่แล้ว คะแนนการประเมินปีที่แล้ว 4 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ปีที่แล้ว 5 ข้อ 

ข้อมูลสําหรับปีหน้า เป้าหมายปีต่อไป 5 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
1. มีคณาจารยท์ี่มีความเชี่ยวชาญในศาสตรท์ี่เกี่ยวข้องกับการออกแบบสภาพแวดล้อมในทกุสาขาและมี

คุณวุฒิและประสบการณ์ทางวชิาชีพการทํางานเป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 
2.มีโอกาสรับผิดชอบโครงการขนาดใหญ่ระดบัชาติอย่างต่อเนื่อง 
3. มีโครงการบริการวิชาการทีเ่ป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม อยา่งต่อเนือ่ง 
4. คณาจารยท์ีท่ํางานบริการวชิาการจะนําไปสู่องค์ความรู้ในวิชาชีพและวิชาการ สามารถนํามาใช้ในการ

เรยีนการสอน และต่อยอดเปน็งานวิจัยได้  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 -  

หลักฐานอ้างองิ 
3.1.1 สรุปผลงานบริการวิชาการของศูนย์เชี่ยวชาญและหน่วยวิจัยของคณะฯ ปีการศึกษา 2561 
3.1.2 สรุปผลงานบริการวิชาการของคณะฯปีการศึกษา 2561 
3.1.3 ภาพบรรยากาศการทํางานในโครงการบริการวิชาการที่แสดงการใช้ประโยชน์จากการบรกิารวิชาการ  
        เพื่อให้เกดิผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
3.1.4 ตัวอย่างวธิีประเมินโครงการบริการวิชาการ 
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องค์ประกอบที ่4 การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
สรุปผลองค์ประกอบ“การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม” 

สรุปผลการดําเนินงาน 
ในปี 2561คณะฯมีโครงการและงานที่ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน ดังนี้ 
1.งานด้านพิธีการทางศาสนาและวัฒนธรรมไทย ได้แก่ พิธีไหว้ครู พิธีไหว้ครูช่าง ศีลจุ่ม ดนตรีไทย และดนตรีสากล
โครงการทําบุญถวายสังฆทาน เป็นต้น 

2.โครงการวิจัยบริการวิชาการที่เป็นการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมที่ดําเนินการอย่างเป็นระบบหลายโครงการ 
อาทิ  1)โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูย่านกะดีจีน คลองสาน 2)โครงการการวิเคราะห์เปรียบเทียบ การระบุพืชพรรณ
จากจิตรกรรมฝาผนัง วัดภูมินทร์ และวัดหนองบัว จังหวัดน่าน 3)แนวทางการปรับปรุงตึกแถวเก่าที่สร้างในช่วงปี 
พ.ศ. 2501 ถึง พ.ศ. 2525 ในกรุงเทพ 4)ประสิทธิภาพของข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครที่ใช้บังคับในพื้นที่กรุง
รัตนโกสินทร์ ในการอนุรักษ์โบราณสถานและบริเวณที่มีคุณค่าทางประวัติศาสตร์เป็นต้น โดยการดําเนินการ
โครงการดังกล่าวส่งเสริมกับกิจกรรมด้านการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และกิจการนิสิตอย่างต่อเนื่อง 

3. โครงการที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ชุมชนและส่ิงแวดล้อมโครงการเก็บข้อมูลเพื่อการอนุรักษ์ เก็บรวบรวมข้อมูล
แผนที่และเอกสารประวัติศาสตร์ของศูนย์ข้อมูลแผนที่ผสมผสานกับการเรียนการสอน รายวิชาที่เกี่ยวข้องเนื่องกับ
ศิลปวัฒนธรรมและการเรียนรู้ในพื้นที่จริงและมีศูนย์รูปธรรมศึกษา(หอภาพ) ร่วมกับสํานักศิลปะวัฒนธรรมในการ
จัดทําหนังสือกฐินพระราชทาน ประจําปี2561 ชื่อหนังสือ “วัดเขาแก้ววรวิหาร จังหวัดชลบุรี” และหนังสือกฐิน
พระราชทาน ประจําปี2562 ชื่อหนังสือ “นัยปทุมวนาราม”  และมีโครงการสถาปัตยานุรักษ์ ยังมีการ
กระบวนการในการติดตามงาน เช่น โครงการสถาปัตย์อาสาออกแบบพระเจดีย์วัดทักษิณ จังหวัดชัยภูมิ โครงการส
ถาปัตย์อาสาออกแบบพระเจดีย์วัดวังสะพุงพัฒนาราม จังหวัดเลยโครงการออกแบบด้านสถาปัตยกรรมของพระ
วิหาร เพื่อใช้เป็นที่ประดิษฐานพระพุทธรูปเก่าแก่คู่บ้านคู่เมืองลําปาง ให้แก่ วัดแสงเมืองมา จังหวัดลําปาง 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิม สุทธิคํา ได้รับคัดเลือกในตําแหน่ง Council Member ของสมาคม The International 
Academy of Ceramics (IAC) ตัวแทนภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และอินเดีย และได้รับเกียรติบัตรด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม การแสดงศิลปะเครื่องปั้นดินเผาแห่งชาติ ครั้งที่19 มหาวิทยาลัยศิลปากรเม่ือวันที่ 15 ธันวาคม 2561 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บุญเสริม เปรมธาดา ได้รับรางวัล“ศิลปาธร”ประจําปีพุทธศักราช 2562 "สาขา
สถาปัตยกรรม" โครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติศิลปินร่วมสมัยดีเด่นผลงาน The wine Ayutthaya , อาคาร
กันตนา และอื่นๆ จากสํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.)  เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรศรี  โพวาทอง อาจารย์ประจําภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รับ ประกาศเกียรติคุณ
เป็นผู้อนุรักษ์มรดกไทยดีเด่น พ.ศ.2562 จากคณะกรรมการอํานวยการวันอนุรักษ์มรดกไทย และได้รับ
พระราชทานเข็มเกียรติคุณวันอนุรักษ์มรดกไทย จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตน  
ราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี โอกาสทรงเปิดนิทรรศการพิเศษเนื่องในวันอนุรักษ์มรดกไทย พุทธศักราช 2562 
ณ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พระนคร เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 

จุดเด่น 
1. งานวิจัย บริการวิชาการและสร้างสรรค์ส่วนใหญ่

ของคณาจารย์มคุีณลักษณะด้านทํานุบํารงุศิลปะ
และวัฒนธรรมระดับชาติอยู่แล้ว  และผลงานส่วน
ใหญ่เป็นที่ประจักษต์่อสาธารณชนอย่างสม่ําเสมอ 

แนวทางเสริมจดุแข็ง 
1.สามารถนํามาจัดกิจกรรมทางวิชาการต่อเนื่องเม่ือโครงการ
เสร็จส้ิน  เพื่อเป็นกรณีศึกษาตอ่องค์กร/ชุมชนที่สนใจและเป็น
ประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
                            - 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
1.คณาจารยข์องคณะฯให้ความร่วมมือ/สนใจทาํโครงการด้าน
ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรมอยู่เสมอ 
2. บูรณาการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรยีนการ
สอนอยู่เสมอ  เช่น  บรรจเุป็นงานปฏิบัติการออกแบบของนิสิต 

 
 
ตัวบ่งชี้ที ่4.1   :  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบ่งชี้  : สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงาน
ทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้น
ของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เกณฑ์มาตรฐาน  : 
1. กําหนดผู้รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
2. จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบ่งช้ีวัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงค์ ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน  
3. กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรม  
5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  
7. กําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  

เกณฑ์การประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
6 - 7 ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน: 

ข้อ ผลการดําเนินงาน 
1. เนื่องจากศาสตร์ทางด้านสถาปัตยกรรมและการออกแบบเป็นองค์ประกอบและปัจจัยสําคัญของการทํานุ

บํารุงด้านศิลปะและวัฒนธรรม และคณะฯมีการเปิดหลักสูตรสถาปัตยกรรมบัณฑิต  สาขาสถาปัตยกรรม
ไทยโดยตรง  ดังนั้นงาน/โครงการของคณะฯทุกระดับมีส่วนร่วมในการทํานุบํารุงด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรมได้แก่ 1)รายวิชาทั้งการบรรยายและปฏิบัติ  2)โครงการวิจัย  3)โครงการ
บริการวิชาการของคณะฯซ่ึงทุกงาน/โครงการมีการกําหนดผู้รับผิดชอบรวมถึงอาจารย์และหน่วยงานที่
เข้ามาดูแลอย่างชัดเจน 
นอกจากน้ีคณะฯยังจัดกิจกรรมที่เป็นการทํานุบํารุงด้านศิลปะและวัฒนธรรมเป็นประจําทุกปี  โดย
กําหนดให้ภารกิจบริหารงานทั่วไป และภารกิจสนับสนุนวิชาการ งานกิจการนิสิต เป็นผู้รับผิดชอบ  เช่น  
กิจกรรมไหว้ครู  กิจกรรมศีลจุ่ม กิจกรรมแสดงมุฑิตาจิต กิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์ เป็นต้น 
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2. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ กําหนดให้กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นส่วนหนึ่งในแผนการ
ดําเนินกิจกรรมของงานกิจการนิสิต โดยกําหนดลงในแผนงานประจําปีมีการจัดงบประมาณด้านการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและดําเนินการตามแผนที่กําหนด 

3. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีการกํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมจะมีการสรุปผลการดําเนินงานในแบบฟอร์มสรุปการประเมินผลการดําเนินกิจกรรม เพื่อให้
การกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. มีการประเมินผลงานตามแบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 
5. ยังไม่มีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาแผนการดําเนินกิจกรรมในปีถัดไป 
6. คณะฯมีการเผยแพร่โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมแต่ละโครงการสู่สาธารณชนในหลายรูปแบบ 

เช่น การจัดนิทรรศการ  จัดเสวนา  การเผยแพร่ข้อมูลไปยังส่ือสารมวลชนและสื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
7. คณะฯมีคณาจารย์อาวุโสที่เป็นศิลปินแห่งชาติสาขาสถาปัตยกรรมไทย มีคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิหลาย

ท่านที่เชี่ยวชาญด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยและสร้างมีผลงานเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
และนานาชาติมากมาย และนอกจากน้ีคณาจารย์ของคณะฯมักได้รับเชิญจากองค์กรรัฐบาลให้เป็นที่
ปรึกษาและ/หรือผู้ออกแบบโครงการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาติอยู่เสมอ จึงนับว่า 
คณะฯเป็นหน่วยงานที่สําคัญที่มีส่วนในการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 

 
ผลการประเมิน : 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ข้อ 6 ข้อ 5 
 

 

ข้อมูลสําหรับปีนี้ บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลสําหรับปีที่แล้ว คะแนนการประเมินปีที่แล้ว 5 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ปีที่แล้ว 5 ข้อ 

ข้อมูลสําหรับปีหน้า เป้าหมายปีต่อไป 6 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
1. มีคณาจารย์อาวโุสที่สร้างผลงานและชื่อเสียงในด้านการออกแบบเพื่อทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม   
2. โครงการด่านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จะถกูบูรณาการไปในรายวิชาสอน โครงการวิจัย 

โครงการบรกิารวิชาการ งานด้านกิจการนิสิต ซึง่ผลให้มีโครงการด้านการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเน่ืองทกุป ี

3. โครงการด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้รับการยอมรับและความร่วมมือจากชุมชน ภาค
ประชาสังคม ภาคเอกชน และภาครัฐอย่างกว้างขวาง 

4. นิสิตสามารถรว่มสร้างความรูใ้หม่จากการเข้าร่วมโครงการด้านการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมของ
ภาควิชาฯ 

หลักฐานอ้างองิ 
4.1.1 เอกสารโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 
 

สรุปผลองค์ประกอบ“การบริหารจัดการ” 
 

สรุปผลการดําเนินงาน 
1. ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการโดยใช้โครงสร้างการบริหารเดิมแต่ปรับหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของรองคณบดีให้เหมาะสมกับลักษณะงานในปัจจุบัน 
2. ผู้บริหารจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2561 และแผนปฏิบัติการปี 2562 ล่วงหน้า ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์

ของคณะฯ  ซึ่งส่งผลให้สามารถวางแผนการใช้งบประมาณล่วงหน้าได้แม่นยําขึ้น 
3. คณะฯพัฒนาปรับปรุงระบบฐานข้อมูลกลางผลงานวิชาการของคณาจารย์บนเว็บไซต์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

และจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประสานระบบฐานข้อมูลเว็บไซต์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการสร้างฐานข้อมูลกลางผลงานวิชาการของ
คณาจารย์ 

4. ให้ความสําคัญกับการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร  โดยเริ่มจัดการประเมินของคณะฯ  เพิ่มเติมจาก
ระบบการประเมินของมหาวิทยาลัย 

 
 

จุดเด่น 
1.มีระบบการบริหารงานและพัฒนาคณาจารย์ที่
ค่อนข้างครบวงจรและได้ผลการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
 

แนวทางเสริมจดุแข็ง 
1. การจดัการส่ือสารวิสัยทัศนสู่์การปฏิบัติ สรา้งแรงจูงใจ 
กระตุ้นบุคลากรให้มีส่วนร่วมเพื่อให้สามารถทาํงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยได้เต็มศักยภาพ 
 
 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
1. ปรับปรงุระบบฐานข้อมูลออนไลน์ ในปี2562 ให้ครอบคลุม

ตัวช้ีวัดต่างๆ ของคณะฯ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ  
ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบ่งชี้  : สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเป็นต้อง
ดําเนินงานผ่านคณะ ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะให้
สอดคล้องกับเป้าหมาย และกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเส่ียงและการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

เกณฑ์มาตรฐาน  : 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ

สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลา
เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้ และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ  

2. ดําเนินการวิเคราะห์ ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน  

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของ
คณะ และให้ระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอย่าง
ชัดเจน  

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนํามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานจริง  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน  

7. ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดําเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นสวนหน่ึงของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  

เกณฑ์การประเมิน  : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
5 - 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
7 ข้อ 
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ผลการดําเนินงาน: 
ข้อ ผลการดําเนินงาน 
1. 1.1 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จัดทําswot analysis ประจําปี  โดยสรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) 
- มีชื่อเสียงเป็นท่ีรู้จักในระดับชาติและนานาชาติเป็นระยะเวลานาน 
- มีนิสิตท่ีมีระดับคะแนน การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาสูงและส่วนใหญ่เลือกเข้าศึกษาเป็นอันดับหนึ่ง 
- มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านการออกแบบสถาปัตยกรรมและสิ่งแวดล้อมกายภาพครบทุกสาขา 
- มีเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างคณะและนิสิตเก่าท่ีแข็งแกร่งและยาวนาน 
จุดอ่อน (Weaknesses) 

- องค์ประกอบทางกายภาพท่ีค่อนข้างเก่าและยังไม่ทันสมัย 
- ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับนานาชาติยังมีจํานวนน้อย 
- มีความขัดแย้งระหว่างการปฏิบัติวิชาชีพและการวิจัย 
โอกาส (Opportunities) 

- การต่อเชื่อมกับภาคอุตสาหกรรม 
- การสร้างความร่วมมือด้านการเรียนการสอนและการวิจัยกับสถาบันในต่างประเทศ 
- การสร้างองค์ความรู้ด้านสถาปัตยกรรมและการออกแบบสภาพแวดล้อมท่ีตอบสนองความต้องการของ
ประเทศและภูมิภาคอาเซียน 
ภัยคุกคาม (Threats) 

- มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ท่ีเปิดสอนด้านนี้มีมากข้ึน 
- การเปิด ASEAN Economic Community ท่ีจําทําให้เกิดการแข่งขันทางด้านการศึกษา และจะมี
ผลกระทบต่อการเรียนการสอนในปัจจุบัน 

- การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ของการออกแบบอย่างรวดเร็วท่ีจะมีผลกระทบต่อการเรียนการสอน 
1.2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จัดทําแบบขอความเห็นให้มีส่วนร่วมในการทบทวนเป้าหมายและมอง

อนาคตของคณะฯ สรุปเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และนโยบายของคณะฯ และนําเข้าที่
ประชุมกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อสรุปแผนงาน 2 ประเภท ได้แก่ 

1) แนวทางในการพัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
2)แผนปฏิบัติงานประจําปี 2561 มีการทําแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ระยะยาวเพื่อช่วยใน
การแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติการครอบคลุมพันธกิจ 4 ด้าน คือ ผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ 
วิจัย และศิลปวัฒนธรรม 

1.3   มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปสู่หน่วยงานโดยการจัดประชุมกรรมการคณะ เพื่อให้หัวหน้าภาควิชา
ใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปีของแต่ละหน่วยงานภายใน 
 

2. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินในแต่ละหลักสูตรเพื่อวิเคราะห์ต้นทุน
และความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรโดยมีการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยการผลิตบัณฑิตโดยนําเอา
งบประมาณที่ได้รับจริงในปีงบประมาณ 2561 มาคํานวณและยังได้ดําเนิการวิเคราะห์ประมาณการต้นทุน
การผลิตปีงบประมาณ 2562 
นอกจากน้ียังมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรและการ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

3. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีขั้นตอนการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ดังนี้ 
1.1 หน่วยประกันคุณภาพซ่ึงกํากับดูแลโดยรองคณบดี(บริหาร)มีการประเมินความเส่ียงผลกระทบและ

โอกาสเกิดโดยจัดระดับความเส่ียงเอาไว้มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโดยได้รายงาน
ต่อผู้บริหารคณะฯ  
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1.2 ผู้บริหารคณะฯตรวจสอบรายงาน, หาแนวทางแก้ไขความเส่ียงและนําเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ เพื่อหาวิธีการแก้ปัญหา  

1.3 รวบรวมข้อเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะฯ ไปแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม  และใช้เป็น
ข้อมูลเพื่อปรับแผนวิเคราะห์ความเส่ียงในปีถัดไป และความเส่ียงบางประเด็นยังคงเป็นความเส่ียง
ต่อเน่ืองในปีถัดไปด้วย 

1.4 นําผลสรุปการดําเนินงานด้านความเส่ียงต่อมหาวิทยาลัยเป็นระยะตามที่กําหนด ส่งรายงานความ
คืบหน้าการดําเนินงานการบริหารความเส่ียงและการวางระบบการควบคุมภายใน ณ เดือนมีนาคม 
และเดือนกันยายน ของปีนั้นๆ 

4. ผู้บริหารได้มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ขององค์กรเป็นหลักและได้ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาทําการแสดงความคิดเห็นโดยมีวิธีการบริหารงานโดยสังเขป ดังนี้ 
4.1 หลักประสิทธิผลและหลักการตอบสนอง  คือ ใช้ระบบการวางแผนการทํางานของมหาวิทยาลัย

(SDA)ร่วมกับแผนการเงินและงบประมาณประจําปีที่ตั้งไว้เป็นคู่มือในการบริหาร  ติดตาม
ความก้าวหน้าเพื่อให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์  โดยมีรองคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบ 

4.2 หลักประสิทธิภาพ  คือ จัดตั้งคณะกรรมการบริหารงานที่สําคัญ ได้แก่  1) แต่งตั้งกรรมการคณะฯ
และจัดประชุมเดือนละ1ครั้งทุกวันที่ 15 ของเดือน  กําหนดเทคนิคและเครื่องมือในการช่วยบริหาร
ที่สําคัญ คือ  ริเริ่มให้ภาควิชาฯส่งข้อมูลการดําเนินงานกลับมายังส่วนกลางทุก3 เดือน โดยผ่านเวป
ไซด์เพื่อสามารถติดตามความคืบหน้าของงานและตัดสินใจเรื่องสําคัญได้อย่างทันท่วงที 

4.3 หลักความรับผิดชอบและความโปร่งใส คือ กําหนดเกณฑ์มาตรฐานภาระงานและวิธีการประเมินผล
งานคณาจารย์และบุคลากร และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานคณาจารย์และบุคลากร 

4.4 หลักการมีส่วนร่วม  ได้แก่ 1) จัดประชุมกรรมการผู้บริหารอย่างสม่ําเสมอ เพื่อรวบรวมความ
คิดเห็นและพิจารณาวาระสําคัญ โดยการนัดหมายครั้งต่อครั้ง  2)สัมมนาคณาจารย์และบุคลากร
เพื่อระดมความคิด ในการพัฒนาคณะฯทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน 

4.5 หลักการกระจายอํานาจและนิติธรรม  คือ  แต่งตั้งหัวหน้าภาควิชาและหัวหน้าหน่วยงานให้มีหน้าที่
กําหนดนโยบายและทิศทางของหน่วยงานนั้นๆ เสนอข้ึนมายังคณะฯ  และเข้ากรรมการคณะฯเพื่อ
พิจารณาทุกเรื่อง  และใช้ระเบียบข้อบังคับของคณะฯและมหาวิทยาลัยเป็นเกณฑ์ในการตัดสินใจ 

4.6 หลักความเสมอภาคและมุ่งเน้นฉันทามติ  เช่น การสรรหาผู้บริหารจะใช้ระบบให้คณาจารย์และ
บุคคลากรลงคะแนนคนละ 1 เสียงเท่าเทียมกันเสนอช่ือผู้มีสิทธิ์ดํารงตําแหน่งส่งให้มหาวิทยาลัย
อนุมัติ   
 

5. คณะฯมีระบบเพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนํามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงดังนี้ 
5.1 คณะฯแต่งตั้งคณาจารย์อาวุโส, ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาชีพ, นายกสมาคมศิษย์เก่าคณะฯ  ร่วมเป็น

กรรมการคณะฯ  เพื่อกําหนดนโยบายสําคัญและค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีสําหรับทุกพันธกิจของคณะฯ 
5.2 มีการจัดประชุมทีมผู้บริหารเป็นครั้งคราวในวาระที่มีเรื่องเร่งด่วน 
5.3 มีการจัดเก็บผลการประชุมโดยการทํารายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรและนํามาปรับใช้ใน

การปฏิบัติงานจริง 
5.4 จัดโครงการนําร่องด้านการจัดการองค์ความรู้(knowledge management)ที่เป็นการนําความรู้ทั้ง

ที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้มา
เผยแพร่สู่คณาจารย์ นิสิตปัจจุบันและผู้ที่สนใจ  รวมทั้งสร้างระบบจัดเก็บ เผยแพร่ความรู้  และ
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การนําไปประยุกต์ใช้  โดยจัดกิจกรรมการบรรยายของคณาจารย์อาวุโสและใช้เทคโนโลยีบันทึก
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการดําเนินกิจกรรม แล้วนํามาถอดเทป/ตัดต่อให้เหมาะสม  จากนั้นนํา
ผลงานขึ้นสู่เวปไซต์ของคณะ  เพื่อเผยแพร่สู่สาธารณชน 

5.5 สร้างระบบด้านงานการวิจัยเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี ในการการควบคุมคุณภาพ  การจัดเก็บ การ
เผยแพร่ความรู้  คือ 

1) สําหรับงานวิจัยเงินทุนคณะฯจะตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ(peer) รายโครงการๆละ 3-5คน 
เพื่อให้คําปรึกษา  ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพของงานวิจัย  จนส้ินสุดโครงการ 

2) นํารายชื่องานวิจัยที่เสร็จแล้วใส่ในฐานข้อมูลออนไลน์เพื่อการบริหารเพื่อสะดวกในการ
สืบค้นย้อนกลับ 

3) นําผลงานวิจัยเข้าเก็บในห้องสมุดคณะฯ  ซึ่งกําลังพัฒนาการเก็บข้อมูลเป็นระบบดิจิตอลเพื่อ
ง่ายต่อการจัดเก็บและสืบค้น 

6. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  ดังนี้ 

1.1 มีรองคณบดีเพื่อรับผิดชอบงานด้านต่างๆ ได้แก่  งานวิชาการ  งานบริหาร  งานกายภาพ  งาน
กิจการนิสิต  งานวิจัยและบริการวิชาการ  และมีผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร และฝ่ายวิชาการ ดูแล
การทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อดูแลกํากับติดตามการทํางานทุกพันธกิจให้เป็นไปตาม
แผน  โดยต้องเข้ารายงานความคืบหน้าในที่ประชุมกรรมการคณะฯ และจัดประชุมเฉพาะ
ผู้บริหารเป็นครั้งคราวตามความเร่งด่วนของงาน 

1.2 ใช้ระบบฐานข้อมูลกลางผลงานวิชาการของคณาจารย์บนเว็บไซต์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ เพื่อ
การบริหารและเป็นข้อมูลกลางผลงานวิชาการของคณาจารย์ เป็นช่องทางเพิ่มเติมในการติดตาม
ผลการทํางานของคณาจารย์ทุกหน่วยงานรายไตรมาส   

1.3 ใช้ระบบภาระงานเพื่อติดตามการทํางานของบุคลากรทุกประเภทให้มีประสิทธิภาพและมีตั้ง
กรรมการประเมินผลภาระงานโดยเฉพาะ 

7. คณะฯดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะใช้หลักPDCA และได้ปรับให้การดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
เป็นสวนหน่ึงของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพดังนี้ 
7.1 จัดตั้งหน่วยประกันคุณภาพโดยมีหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูลดิบจากทุกหน่วยงานอย่างสม่ําเสมอ โดย

ปัจจุบันใช้ระบบฐานข้อมูลกลางผลงานวิชาการของคณาจารย์เพื่อการบริหารที่ได้พัฒนาขึ้น เป็น
แหล่งข้อมูลสําคัญ และใช้ร่วมกับระบบข้อมูลอื่นๆที่พัฒนาไว้ก่อนหน้านี้  เช่น ระบบงานสารบรรณ, 
ระบบของมหาวิทยาลัย  นําข้อมูลจากทุกแหล่งข้างต้นมาวิเคราะห์และสรุปก่อนรายงานผลคุณภาพ
ประจําปี 

7.2 มีกลยุทธ์ให้การดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะและ
สําหรับผู้บริหารใช้เป็นช่องทางการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพดังนี้  

- ผู้บริหารแจ้งแผนปฏิบัติการประจําปีแก่หัวหน้าหน่วยงานทั้งหมด ผ่านที่ประชุมกรรมการคณะฯ 
- หัวหน้าหน่วยงานนําแผนปฏิบัติการประจําปีไปประชุมกรรมการหน่วยงาน(ภาควิชาฯ)เพื่อเป็น

แนวทางการกําหนดSDAประจําปีของหน่วยงานและส่งกลับมายังส่วนกลางของคณะฯ 
- การดําเนินงานของหน่วยงาน(ภาควิชาฯ)  ทุกหน่วยงาน ต้องใส่ข้อมูลผลการดําเนินงานจริงที่

เกิดขึ้นเข้าระบบฐานข้อมูลดิจิตอลเพื่อการบริหาร  ซึ่งมีกลไกการตรวจสอบรายไตรมาส 
- คณะฯนําผลการดําเนินงานรายไตรมาสเข้ารายงานต่อที่ประชุมกรรมการคณะฯ  เพื่อปรึกษา
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ปัญหาและติดตามผลกับหัวหน้าหน่วยงานนั้นๆ และมีการกําหนดบทลงโทษหากหน่วยงานใดไม่
รายงานผล 

- สรุปผลรายปี เป็นข้อมูลสําหรับการประเมินคุณภาพคณะฯและจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองSAR 

7.3 กําหนดให้มีกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในคณะฯ เป็นประจําทุกปี โดย QMR ร่าง
รายงานการประเมินตนเองและจัดประชุมผู้บริหารเพื่อตรวจสอบผล และเตรียมตัวเพื่อจัดกิจกรรม
ประกันคุณภาพภายในคณะฯประจําปี 

7.4 หลังจากดําเนินกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในแล้ว หน่วยประกันคุณภาพนําผลสรุป
ความเห็นจากกรรมการประกันคุณภาพแจ้งผู้บริหาร และเข้าร่วมประชุมผู้บริหารเพื่อหาแนว
ทางแก้ไข และ(ร่าง)แผนปฏิบัติการประจําปีในปีถัดไป     

7.5 และผู้บริหารให้หัวหน้าภาคฯนําผลสรุปความเห็นจากกรรมการประกันคุณภาพเข้ากรรมการคณะฯ 
แจ้งหัวหน้าหน่วยงาน(ภาควิชาฯ)และผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด เพื่อใช้เป็นข้อมูลการปรับปรุงการ
ดําเนินงานของหน่วยงานตนเองในปีถัดไป 

7.6 ผู้บริหารจัดประชุมแผนปฏิบัติงานประจําปีถัดไป  โดยนําสรุปความเห็นจากกรรมการประกัน
คุณภาพ และ(ร่าง)แผนปฏิบัติการประจําปีเป็นข้อมูลสําคัญในการวางแผน 

 
 
ผลการประเมิน : 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
การบริหารของคณะเพื่อการกํากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิ จ  ก ลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ 7 ข้อ 5 

 

 

ข้อมูลสําหรับปีนี้ บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลสําหรับปีที่แล้ว คะแนนการประเมินปีที่แล้ว 5 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ปีที่แล้ว 6 ข้อ 

ข้อมูลสําหรับปีหน้า เป้าหมายปีต่อไป 7 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
1. ภารกิจการเงนิและบัญชีมีความรู้ ความเข้าใจในระบบ CU-ERP เท่าเทียมกนั จึงสามารถดําเนินงาน

สอดคล้องกับระบบของมหาวทิยาลัย อย่างมปีระสิทธิภาพ และให้บริการงานการเงินกับคณาจารย์ 
บุคลากรในคณะฯ ได้อย่างรวดเร็ว 

2. มีระบบการบริหารงานและพัฒนาคณาจารย์ที่ค่อนข้างครบวงจรและได้ผลการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรที่เป็นรปูธรรมชดัเจน 

3. มรีะบบฐานข้อมูลออนไลนท์ี่ผู้บริหารและคณาจารยใ์ช้สําหรับการวางแผนการทํางานไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
- 

หลักฐานอ้างองิ 
5.1.1 แผนปฏิบัติการ 4 ปี (2561-2564) คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์
5.1.2 SDA คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจําป ี2561 - 2562 
5.1.3 งบประมาณคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจําปี 2561 - 2562 
5.1.4 แนวทางในการพัฒนาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
5.1.5 แผนปฏิบัติงานประจําปี 2562 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
5.1.6 ผค.101/1 แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) 
5.1.7 เอกสารแจง้ผลการอนุมตัิงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
5.1.8 เอกสารแจง้รหสัการเบกิจ่ายงบประมาณ 
5.1.9 เอกสารข้อตกลงการจัดทําผลผลิต SDA ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ประจาํปีงบประมาณ 2562 
5.1.10 รายงานผลการดําเนินงานปงีบประมาณ 2562 ทุกไตรมาส 
5.1.11 รายงานผลการดําเนินงานปงีบประมาณ 2562 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2561- 30 กันยายน2562) 
5.1.12 เอกสารรายงานการใช้จ่าย ปงีบประมาณ 2562 
5.1.13 กลยุทธท์างการเงินในแผนกลยทุธ์ คณะฯ 
5.1.14 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
5.1.15 รายงานแสดงรายรับจากแหล่งงบประมาณเงินรายไดท้ี่ได้รับจดัสรรค่าเล่าเรียน/ค่าธรรมเนียม 

ประจําปีงบประมาณ 2562 
5.1.16 รายงานการจัดสรรงบประมาณประจําปีของคณะฯ  
5.1.17 รายงานเงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน  
5.1.18 รายงานการเงินและสถานะการเงิน 
5.1.19 รายงานความคืบหน้าการดําเนนิงานการบริหารความเส่ียงและการวางระบบการควบคุมภายใน 

ประจําปีงบประมาณ 2562 
5.1.20 รายงานการประชุมกรรมการคณะ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
5.1.21 เกณฑ์มาตรฐานภาระงานและวิธีการประเมินผลงานคณาจารย์และบุคลากร 
5.1.22 คณะกรรมการประเมินผลงานคณาจารย์และบุคลากร 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  

ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ  

อธิบายตัวบ่งชี้   : บทบาทหน้าที่ของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร มีการดําเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การ
พัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ
เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม การดําเนินงานให้เป็นไปตามที่กําหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ  

เกณฑ์มาตรฐาน  : 
1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม 

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  
2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กําหนดในข้อ 1 และ

รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา  
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตร  
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้

กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา  
5. นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ

ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
6.   มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3– 4ข้อ 

มีการดําเนินการ  
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
6ข้อ 

 
ผลการดําเนินงาน: 
ข้อ ผลการดําเนินงาน 
1. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่

กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด โดยใช้เกณฑ์การเปิด ปิด และ
ปรับปรุงหลักสูตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทุกหลักสูตรได้ดําเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(มคอ.2)และหลักสูตรสาขาวิชาชีพ 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมภายใน การวางแผนภาคและเมือง และภูมิสถาปัตยกรรม ทุกหลักสูตร
ได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาสถาปนิกก่อนการรับนิสิตและจัดการเรียนการสอน  โดยมีการดําเนินการ
ขอรับรองตามกําหนดเวลาอย่างต่อเน่ือง 
( ประกาศสภาสถาปนิก เรื่อง การรับรองปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร ในวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมควบคุมเพื่อรับสมัครเป็นสมาชิกสามัญสภาสถาปนิก) 

2. 2.1 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการ ตั้งแต่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ส่งไปยัง
คณะกรรมการภาควิชาฯ เพื่ออนุมัติ แล้วส่งเข้ากรรมการบริหารคณะฯ  
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2.2 มีระบบแจ้งเตือนการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรโดยฝ่ายวิชาการคณะฯ แจ้งเตือนไปที่ภาควิชาฯ  เพื่อให้
ประธานหลักสูตรประเมินตรงตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร  โดยมีระบบการจัดสรรงบประมาณไปยัง
ภาควิชาฯ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการในแต่ละหลักสูตร 

4. ในปีการศึกษา 2561มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา  และส่งผลการประเมินไปยังมหาวิทยาลัยต่อไป 

5. นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

6. ทุกหลักสูตรต้องส่งผลประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ต่อฝ่ายวิชาการคณะฯ ภายในเวลาที่กําหนด 

 
ผลการประเมิน : 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 

 

 

ข้อมูลสําหรับปีนี้ บรรลุเป้าหมาย 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ข้อมูลสําหรับปีที่แล้ว คะแนนการประเมินปีที่แล้ว 5 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ปีที่แล้ว 6 ข้อ 

ข้อมูลสําหรับปีหน้า เป้าหมายปีต่อไป 6 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
1. หลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกสามารถผลิตบัณฑิตให้เป็นคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยอื่นๆ ใน

ประเทศ 
2. นิสิตที่เรียนในหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกสามารถเข้าร่วมโครงการวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษา 

ทําให้มีโอกาสเรียนรู้และมีประสบการณ์ผ่านการทํางานภาคสนามอย่างแท้จริง 
3. หลักสูตรหลายหลักสูตรในระดับปริญญาบัณฑิตมีความเก่าแก่และเป็นต้นแบบของหลักสูตรในมหาวิทยาลัย

อื่นๆในประเทศ  สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
จริงอย่างต่อเน่ือง 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. เพิ่มหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา 
2. การวางเป้าหมายในการเปิดหลักสูตรในระดับปริญญาโท และปริญญาเอกเพื่อผลิตผลงานวิจัย และผลิต

บัณฑิตให้เป็นคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยอื่นๆ ในประเทศปีการศึกษา 2561 
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หลักฐานอ้างองิ 
5.2.1 คู่มือการเสนอหลักสูตร  ขั้นตอนการเสนอหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุงและการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตรจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
5.2.2 ขั้นตอนปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2548 
5.2.3 รายชื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร 
5.2.4 รายชื่อกรรมการบริหารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ประจําปีงบประมาณ 2562 
5.2.5 ตัวอย่างรายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 
5.2.6 ประกาศสภาสถาปนิก เรื่อง การรับรองปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร ในวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมควบคุมเพื่อรับสมัครเป็นสมาชิกสามัญสภาสถาปนิก 
5.2.7 ตารางการส่งผลประเมินหลักสูตร ปี 2561– 2562 
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บทท่ี 3 
ส่วนสรุปผลการประเมิน 
และรายงานผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน 
3.2 การวิเคราะห์สรุปผลการดําเนินงานตามองค์ประกอบคณุภาพ 
3.3 สรุปผลการดําเนินงานที่โดดเด่นของส่วนงาน ประจําปีการศึกษา 2561    
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ  ประจําปีการศึกษา 2561	 	
 

 
  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หน้า 82 

3.1  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน 
 
ตารางที่ ส.1 ผลการตรวจประเมินรายตวับ่งชี ้
 
ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจยัขั้นสูงและผลิตบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน

ประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลพัธ ์

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 n/a n/a n/a n/a n/a 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.2 >=40% 45.50 90.50 50.28% 3.14 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.3 >=60% 65.00 90.50 71.82% 4.49 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.4 1:8 1,702.57 86.50 18.81% 0 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.5 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.6 5 ข้อ - - 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี ่2.1 6 ข้อ - - 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี ่2.2 >=220,000 บาท 4,299,150.00 86.50 49,701.16 1.13 

ตัวบ่งชีท้ี ่2.3 >=60% 78.20 90.50 86.41% 5 

ตัวบ่งชีท้ี ่3.1 5 ข้อ - - 5 ข้อ 4 

ตัวบ่งชีท้ี ่4.1 5 ข้อ - - 6 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี5่.1 6 ข้อ - - 7 ข้อ 5 

ตัวบ่งชีท้ี ่5.2 5 ข้อ - - 6 ข้อ 5 

คะแนนเฉลี่ย 3.98 
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ตารางที่ ส.2 ผลการตรวจประเมินรายองค์ประกอบคุณภาพ 
 
ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจยัขั้นสูงและผลิตบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี ้ I P O คะแนนเฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1 5 2.54 5.00 n/a 3.53 ดี 

องค์ประกอบที่ 2 3 1.13 5.00 5.00 3.71 ดี 

องค์ประกอบที่ 3 1 - 4.00 - 4.00 ดี 

องค์ประกอบที่ 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 12 4 7 1     

ผลการประเมิน   2.19 4.86 5.00 3.98 ดี 

 
 
หมายเหตุ 

0.00 - 1.50  การดําเนินงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50  การดําเนินงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 - 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50  การดําเนินงานระดับดี 
4.51 - 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 
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3.2 การวิเคราะห์สรุปผลการดําเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 
 

องค์ประกอบที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต   มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 3.53 
หากวิเคราะห์รายตัวชี้วัด จะมีผลการดําเนินการได้ในระดับพอใช้ถึงดีมาก ยกเว้นตัวชี้วัด 1.4 จํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา ที่ไม่เป็นไปตามสัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์
มาตรฐาน 1:8  ส่วนตัวชี้วัดอื่นๆ เช่น 1.2 อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก มีคะแนนในระดับพอใช้ ตัวช้ีวัด 1.3 อาจารย์
ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ และ1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีคะแนนในระดับดีและ
ตัวชี้วัด 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก 

 

องค์ประกอบที่ 2 ด้านการวิจัย   มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 3.71 
 ผลการดําเนินงานด้านวิจัยดําเนินการได้ดีมาก มีคะแนนเต็ม 5 ทั้งตัวช้ีวัด 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา   
องค์ประกอบที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ   มีผลการประเมินตนเอง 4.00 
 ผลการดําเนินงานได้ดี เพราะ ยังไม่มีหลักฐานเชิงประจักษ์ในนําผลประเมินที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนา
โครงการบริการวิชาการในปีต่อไป 
 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  มีผลการประเมินตนเอง 5.00ดําเนินการได้ดีมาก 
 

องค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ   มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ย 5.00 
 ผลการดําเนินงานด้านวิจัยดําเนินการได้ดีมาก มีคะแนนเต็ม 5 ทั้งตัวชี้วัด 5.1 การบริหารของคณะเพื่อ
การกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะฯ  และ 5.2 ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
 
 

3.3 สรุปผลการดําเนนิงานที่โดดเด่นของส่วนงาน ประจําปีการศึกษา 2561    
 

1. มีคณาจารย์คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลและสร้างชือ่เสียง ได้แก่  
- รางวัลยกย่องเชิดชูเกยีรติบุคลากรแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย ประจําปี 2562  
   ศาสตราจารย์ จามร ี อาระยานิมิตสกุล  ภาควิชาภูมิสถาปัตยกรรม  
   ศาสตราจารย์ นาวาโทไตรวฒัน์   วิรยศิร ิ  ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร ์
- รางวัลยกย่องเชิดชูเกยีรตอิาจารย์ด้านการเรยีนการสอน กองทุนกาญจนาภิเษกเฉลิมพระเกียรติ ประจําป ี2562  
   สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทิดศักดิ ์ เตชะกิจขจร ภาควิชาสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 
- รางวัลผลงานทางวิชาการ วิจยั และวิชาชีพทีท่ําชื่อเสียงระดบัชาติและนานาชาติแก่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บุญเสรมิ เปรมธาดา  ภาควิชาสถาปัตยกรรมภายใน 
   รองศาสตราจารย์ ดร.อรรจน์ เศรษฐบตุร   ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร ์
   อาจารย์ ดร.สุธี  อนันต์สุขสมศรี     ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิม สุทธคํิา อาจารย์ประจําภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรมไดร้ับเลือกในตําแหน่ง Council   

  Member ของสมาคม The International Academy of Ceramics (IAC) ตัวแทนภูมิภาคเอเชียอาคเนยแ์ละอินเดีย 
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- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีรศร ี โพวาทอง อาจารย์ประจําภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รบัประกาศเกยีรติคุณ 
  เป็นผู้อนุรักษม์รดกไทยดเีด่น พ.ศ.2562 จากคณะกรรมการอํานวยการวันอนุรักษ์มรดกไทย และได้รับพระราชทาน 
  เข็มเกียรติคุณวันอนุรกัษ์มรดกไทย จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรม 
  ราชกุมารี โอกาสทรงเปิดนิทรรศการพิเศษเน่ืองในวันอนุรกัษ์มรดกไทย พุทธศักราช 2562 

2. วารสารวิชาการนครา (Nakhara) (ISSN 1905-7210) ได้รับการจัดอันดับให้อยู่ใน TCI กลุ่มที่ 1 จัดทํา 2 ฉบับ
ต่อปี และเผยแพร่ เดือนมิถุนายน และเดือนธันวาคม และในปี 2562 วารสารวิชาการนครา (Nakhara) ได้ยื่น
เข้าสู่ฐานข้อมูล Scopus ภายในเดือน ตุลาคม – พฤศจิกายน 2562  
วารสารวิชาการสถาปัตยกรรมศาสตร์ (ISSN 0857-2100) ได้รับการจัดอันดับให้อยู่ใน TCI กลุ่มที่ 2 จัดทํา 2 
ฉบับต่อปี และเผยแพร่เดือนมิถุนายน และเดือนธันวาคม  วารสารวิชาการสถาปัตยกรรมศาสตร์ เตรียมปรับ
กลุ่มวารสารจาก TCI กลุ่ม 2 เป็น TC กลุ่ม 1 ได้ดําเนินการส่งข้อมูลเพื่อประเมินคุณภาพวารสารประมาณ
เดือนมีนาคม 2563  
วารสารอีเล็กทรอนิกส์ สาระศาสตร์ (ระบบออนไลน์) ได้ยื่นประเมินเพื่อเข้าสู่ TCI เพื่อรองรับการเผยแพร่นิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา ทราบผลในเดือน ธันวาคม 2562  

3. ปรับปรุงเวปไซต์ข้อมูลของคณะฯ (ระยะที่2) เพื่อเป็นระบบฐานข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการให้
เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลความรู้ที่ทันสมัยอยู่เสมอ โดยมีแนวคิดให้เป็นศูนย์รวมข้อมูลตามตัวช้ีวัดทุกประเภท 
ด้านการเรียนการสอน ผลงานวิจัย/บริการวิชาการ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ เป็นต้น 

4. หน่วยปฏิบัติการวิจัยเพื่อการฟื้นฟูและพัฒนาเมือง (Urban Renewal and Development Research 
Unit/URDRU) ได้รับการอนุมัติผลการดําเนินการในปีที่ 2 จากสํานักบริหารการวิจัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ให้ได้รับการสนับสนุนทุนเพื่อเล่ือนระดับเป็น “ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านยุทธศาสตร์เมือง” Center of 
Excellence in Urban Strategies (CE.US)  

5. โครงการนวัตกรรมการออกแบบเพื่อสังคม (วิสาหกิจเพื่อสังคม)  (CU Design Innovation for Society 
(CU.D4S / Social Enterprise)) จัดตั้งอย่างเป็นทางการในวันที่ 27 มิถุนายน 2562 จากงบประมาณจุฬาฯ 
ศตวรรษที่ 2 เพื่อบูรณาการงานวิจัยและบริการวิชาการ   สหสาขาและออกแบบเพื่อสังคม  

6. มีจํานวนนิสิตแลกเปล่ียน ปีการศึกษา 2561  Inbound 27 คน และ Outbound 66 คน ใน 14 ประเทศ 
7. มีการรับอาจารย์ใหม่เพิ่มมากขึ้นและผลักดันไปสู่การขอตําแหน่งทางวิชาการ 
8. มีอาคารศูนย์เรียนรู้ส่ิงแวดล้อมกายภาพสู่สังคม เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและการเรียนรู้ของนิสิต มีศูนย์เชี่ยวชาญ

และหน่วยปฏิบัติการวิจัยของคณะ ที่ตั้งอยู่ในอาคารศูนย์เรียนรู้ฯ ชั้น 8 - 10 โดยได้รับการสนับสนุนจัด
งบประมาณจากคณะฯหรือมหาวิทยาลัย และแต่ละหน่วยวิจัยมีระบบการบริหารจัดการและสนับสนุนนิสิตเข้า
ร่วมทํางานวิจัย 

9. มีห้องสมุดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ที่ได้รับการออกแบบปรับปรุงใหม่ให้มีความทันสมัยและตอบสนองการใช้
งานในปัจจุบันของนิสิต 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ  ประจําปีการศึกษา 2561	 	
 

 
  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หน้า 86 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก. ขอ้มูลพื้นฐาน (CDS) ประจําปีการศึกษา 2561     
ข. คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 
ค. คณะผู้จัดทาํรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา 2561 
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ก. ข้อมูลพื้นฐาน (CDS) ประจําปีการศึกษา 2561    
 

ชื่อข้อมูล ค่าสํารวจ หน่วยนับ 
+ 01.01.00 จํานวนหลักสูตรทีเ่ปิดสอนทัง้หมด 16.00 หลักสูตร 
- 01.01.01 จํานวนหลักสูตรทีเ่ปิดสอน--ระดับปริญญาตร ี 8.00 หลักสูตร 
- 01.01.02 จํานวนหลักสูตรทีเ่ปิดสอน--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 0.00 หลักสูตร 
- 01.01.04 จํานวนหลักสูตรทีเ่ปิดสอน--ระดับปริญญาโทที่มเีฉพาะแผน ก 6.00 หลักสูตร 
- 01.01.06 จํานวนหลักสูตรทีเ่ปิดสอน--ระดับปริญญาโทที่มทีั้งแผน ก และแผน ข       
อยู่ในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน 

0.00 หลักสูตร 

- 01.01.07 จํานวนหลักสูตรทีเ่ปิดสอน--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 0.00 หลักสูตร 
- 01.01.08 จํานวนหลักสูตรทีเ่ปิดสอน--ระดับปริญญาเอก 2.00 หลักสูตร 
+ 01.01.03 จํานวนหลักสูตรทีเ่ปิดสอน--ระดับปริญญาโท 6.00 หลักสูตร 
- 01.01.04 จํานวนหลักสูตรทีเ่ปิดสอน--ระดับปริญญาโทที่มเีฉพาะแผน ก 6.00 หลักสูตร 
- 01.01.06 จํานวนหลักสูตรทีเ่ปิดสอน--ระดับปริญญาโทที่มทีั้งแผน ก และแผน ข       
อยู่ในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน 

0.00 หลักสูตร 

+ 01.02.00 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 1,793.00 คน 
- 01.02.01 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 1,005.00 คน 
- 01.02.02 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 519.00 คน 
- 01.02.03 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทั้งหมด--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาคปกต)ิ 0.00 คน 
- 01.02.04 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทั้งหมด--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (ภาคพิเศษ) 0.00 คน 
- 01.02.05 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 171.00 คน 
- 01.02.06 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 65.00 คน 
- 01.02.07 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทั้งหมด--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง (ภาคปกติ) 0.00 คน 
- 01.02.08 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทั้งหมด--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง (ภาคพิเศษ) 0.00 คน 
- 01.02.09 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 33.00 คน 
- 01.02.10 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 0.00 คน 
+ 01.02.11 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท แผน ก. (ภาคปกติ) 171.00 คน 
+ 01.02.12 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท แผน ก. (ภาคพิเศษ) 65.00 คน 
+ 01.02.13 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท แผน ข. (ภาคปกติ) 0.00 คน 
+ 01.02.14 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทั้งหมด--ระดับปริญญาโท แผน ข. (ภาคพิเศษ) 0.00 คน 
+ 01.02.20 จํานวนนิสิตต่างประเทศ 15.00 คน 
- 01.02.21 จํานวนนิสิตชาวตา่งประเทศที่ลงทะเบียนเรียนทัง้หลักสูตรเพื่อรบัปริญญา 15.00 คน 
- 01.02.22 จํานวนนิสิตชาวตา่งประเทศที่ศึกษาแบบเต็มเวลาในหลักสูตรที่ส่วนงานจัด
และได้รับวุฒิบัตร (Diploma) จากส่วนงาน 

0.00 คน 

+ 01.02.30 จํานวนนิสิตแลกเปล่ียน (inbound-outbound) 93.00 คน 
- 01.02.31 จํานวนนิสิตชาวตา่งประเทศที่เข้ามาร่วมกจิกรรมแลกเปล่ียน กิจกรรม
การศึกษา หรือกิจกรรมเสริมประสบการณใ์ดๆ ที่จุฬาฯ 

27.00 คน 
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ชื่อข้อมูล ค่าสํารวจ หน่วยนับ 
- 01.02.32 จํานวนนิสิตของจฬุาฯ ที่ไปร่วมกจิกรรมแลกเปล่ียน กิจกรรมการศึกษาหรือ
กิจกรรมเสริมประสบการณใ์ดๆ ในต่างประเทศ 

66.00 คน 

+ 01.03.00 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ทั้งหมด (ยังไม่ปรับค่ามาเป็น ป.ตร)ี 1,543.74 คน 
- 01.03.01 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)--ระดับปรญิญาตร ี 1,384.91 คน 
- 01.03.02 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 0.00 คน 
- 01.03.03 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)--ระดับปรญิญาโท 148.83 คน 
- 01.03.04 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 0.00 คน 
- 01.03.05 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)--ระดับปรญิญาเอก 10.00 คน 
+ 01.03.07 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ทั้งหมด (เมื่อปรับค่ามาเป็น ป.ตรี) 1,702.57 คน 
+ 01.03.08 สัดส่วนจํานวนนสิิตเต็มเวลาต่อจํานวนอาจารยป์ระจําตามเกณฑ์ 8.00 คน 
+ 01.04.10 จํานวนหลักสูตรทีผ่่านการกํากับมาตรฐาน 16.00 หลักสูตร 
- 01.04.11 จํานวนหลักสูตรทีผ่่านการกํากับมาตรฐาน--ระดับปริญญาตร ี 8.00 หลักสูตร 
- 01.04.12 จํานวนหลักสูตรทีผ่่านการกํากับมาตรฐาน--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 0.00 หลักสูตร 
- 01.04.13 จํานวนหลักสูตรทีผ่่านการกํากับมาตรฐาน--ระดับปริญญาโท 6.00 หลักสูตร 
- 01.04.14 จํานวนหลักสูตรทีผ่่านการกํากับมาตรฐาน--ระดับประกาศนียบัตรขั้นสูง 0.00 หลักสูตร 
- 01.04.15 จํานวนหลักสูตรทีผ่่านการกํากับมาตรฐาน--ระดับปริญญาเอก 2.00 หลักสูตร 
+ 01.04.20 จํานวนหลักสูตรทีไ่ม่ผ่านการกํากบัมาตรฐาน 0.00 หลักสูตร 
- 01.04.21 จํานวนหลักสูตรทีไ่ม่ผ่านการกํากบัมาตรฐาน--ระดับปริญญาตร ี 0.00 หลักสูตร 
- 01.04.22 จํานวนหลักสูตรทีไ่ม่ผ่านการกํากบัมาตรฐาน--ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 0.00 หลักสูตร 
- 01.04.23 จํานวนหลักสูตรทีไ่ม่ผ่านการกํากบัมาตรฐาน--ระดับปริญญาโท 0.00 หลักสูตร 
- 01.04.24 จํานวนหลักสูตรทีไ่ม่ผ่านการกํากบัมาตรฐาน--ระดับประกาศนียบัตรขั้นสูง 0.00 หลักสูตร 
- 01.04.25 จํานวนหลักสูตรทีไ่ม่ผ่านการกํากบัมาตรฐาน--ระดับปริญญาเอก 0.00 หลักสูตร 
+ 02.01.10 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกมหาวทิยาลัย  4,299,150.00 บาท 
- 02.01.11 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกฯ ที่มาจากภาคเอกชน
ภายในประเทศ 

0.00 บาท 

- 02.01.12 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกฯ ที่มาจากภาครัฐภายในประเทศ 4,299,150.00 บาท 
- 02.01.13 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกฯ ที่มาจากต่างประเทศ 0.00 บาท 
+ 02.01.20 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในมหาวทิยาลัย 0.00 บาท 
+ 02.11.01 จํานวนผลงานที่ไดร้ับการจดสิทธบิัตร 33.00 ผลงาน 
+ 02.11.02 จํานวนผลงานที่ไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 2.00 ผลงาน 
+ 02.12.01 จํานวนบทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพใ์น
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

3.00 บทความ 

+ 02.12.02 จํานวนบทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพใ์น
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

7.00 บทความ 

+ 02.12.03 จํานวนบทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพใ์นรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
 

2.00 บทความ 
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+ 02.12.04 จํานวนบทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพใ์นรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
 

5.00 บทความ 

+ 02.12.05 จํานวนบทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพใ์นวารสาร
ทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาทางวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 
วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

1.00 บทความ 

+ 02.12.06 จํานวนบทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพใ์น
วารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน Beall's list) 

0.00 บทความ 

+ 02.12.07 จํานวนบทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพใ์น
วารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

9.00 บทความ 

+ 02.13.01 จํานวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 

0.00 ผลงาน 

+ 02.13.02 จํานวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 24.00 ผลงาน 
+ 02.13.03 จํานวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 

0.00 ผลงาน 

+ 02.13.04 จํานวนตําราหรือหนังสือหรอืงานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์        
การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 

2.00 เล่ม 

+ 02.13.05 จํานวนตําราหรือหนังสือหรอืงานแปลที่ผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์   
การประเมินตําแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 

0.00 เล่ม 

+ 02.14.01 จํานวนงานสร้างสรรค์ทีเ่ผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.00 ผลงาน 

+ 02.14.02 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.00 ผลงาน 
+ 02.14.03 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.00 ผลงาน 
+ 02.14.04 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.00 ผลงาน 

+ 02.14.05 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.00 ผลงาน 
+ 02.14.06 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0.00 ผลงาน 
+ 02.15.01 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ในระดบัชาติ 8.00 ผลงาน 
+ 02.15.02 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ในระดบันานาชาติ 1.00 ผลงาน 
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+ 02.21.01 จํานวนผลงานที่ไดร้ับการจดสิทธบิัตร (ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาปริญญา
โท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.21.02 จํานวนผลงานที่ไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร (ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา
ปริญญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.22.01 จํานวนบทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI      
กลุ่มที่ 1 (ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

0.00 บทความ 

+ 02.22.02 จํานวนบทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI         
กลุ่มที่ 2 (ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

0.00 บทความ 

+ 02.22.03 จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ (ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

54.00 บทความ 

+ 02.22.04 จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาตทิี่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน็ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป         
และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนบัแต่วันที่ออกประกาศ (ผลงานของ
ผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

12.00 บทความ 

+ 02.22.05 จํานวนบทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศใหท้ราบเปน็การทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน Beall's 
list) (ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

0.00 บทความ 

+ 02.22.06 จํานวนบทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 (ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาปรญิญาโท) 

0.00 บทความ 

+ 02.22.07 จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง (ผลงานของ
ผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

0.00 บทความ 

+ 02.23.01 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ 
หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ online (ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.23.02 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ผลงานของ
ผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.23.03 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ผลงานของผู้สําเร็จ
การศึกษาปรญิญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.23.04 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาโท) 
 

0.00 ผลงาน 
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+ 02.23.05 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงาน
ของผู้สําเร็จการศึกษาปรญิญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.23.06 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ผลงานของ
ผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาโท) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.31.01 จํานวนผลงานที่ไดร้ับการจดสิทธบิัตร (ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาปริญญา
เอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.31.02 จํานวนผลงานที่ไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร (ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา
ปริญญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.32.01 จํานวนบทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI        
กลุ่มที่ 1 (ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาเอก) 

1.00 บทความ 

+ 02.32.02 จํานวนบทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI       
กลุ่มที่ 2 (ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 บทความ 

+ 02.32.03 จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ (ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 บทความ 

+ 02.32.04 จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาตทิี่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน็ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วนัที่ออกประกาศ (ผลงานของผู้สําเร็จ
การศึกษาปรญิญาเอก) 

5.00 บทความ 

+ 02.32.05 จํานวนบทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 
2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศใหท้ราบเปน็การทั่วไป 
และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน 
Beall's list) (ผลงานของผู้สําเรจ็การศึกษาปรญิญาเอก) 

0.00 บทความ 

+ 02.32.06 จํานวนบทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 (ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาปรญิญาเอก) 

0.00 บทความ 

+ 02.33.01 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ 
หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ online (ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.33.02 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับระดับสถาบัน (ผลงานของ
ผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.33.03 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ผลงานของผู้สําเร็จ
การศึกษาปรญิญาเอก) 
 

0.00 ผลงาน 
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+ 02.33.04 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.33.05 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงาน
ของผู้สําเร็จการศึกษาปรญิญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ 02.33.06 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ผลงานของ
ผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาเอก) 

0.00 ผลงาน 

+ เกณฑ์มาตรฐาน(ตามกลุ่มสาขา)สําหรับคิดคะแนน KPI สกอ 2.2 220,000.00  
+ เกณฑ์มาตรฐาน(ตามกลุ่มสาขา)สําหรับคิดคะแนน KPI สกอ 2.3 60.00  
+ 03.00.00 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ (นับ
เต็มคน) 

98.00 คน 

+ 03.01.00 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 90.50 คน 
- 03.01.01 จํานวนอาจารย์ประจําที่เป็นข้าราชการ 32.00 คน 
- 03.01.02 จํานวนอาจารย์ประจําที่เป็นพนกังานมหาวิทยาลัย 58.50 คน 
+ 03.01.03 จํานวนอาจารย์ที่เป็นลูกจ้างชั่วคราวผู้มีความรู้ความสามารถ 4.00 คน 
+ 03.01.04 จํานวนอาจารย์ที่เป็นลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 0.00 คน 
+ 03.01.05 จํานวนอาจารย์ที่เป็นพนักงานวิสามัญ 0.00 คน 
+ 03.01.06 จํานวนอาจารย์ที่สอนภาษาต่างประเทศ (AL) 0.00 คน 
- 03.01.01 จํานวนอาจารย์ประจําที่เป็นข้าราชการ 32.00 คน 
- 03.01.02 จํานวนอาจารย์ประจําที่เป็นพนกังานมหาวิทยาลัย 58.50 คน 
+ 03.01.07 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาตอ่) 86.50 คน 
- 03.01.08 จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาตอ่ 4.00 คน 
+ 03.01.09 จํานวนอาจารย์อื่นๆ ที่มีภาระงานสอน 0.00 คน 
+ 03.02.01 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดวุฒปิริญญาตร ี 0.00 คน 
- 03.03.11 จํานวนอาจารย์ประจําที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ--วุฒิปริญญาตร ี 0.00 คน 
- 03.03.21 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาตร ี 0.00 คน 
- 03.03.31 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่มตีําแหน่งรองศาสตราจารย-์-วุฒิปริญญาตร ี 0.00 คน 
- 03.03.41 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่มตีําแหน่งศาสตราจารย-์-วุฒิปรญิญาตร ี 0.00 คน 
+ 03.02.02 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดวุฒปิริญญาโท 45.00 คน 
- 03.03.12 จํานวนอาจารย์ประจําที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ--วุฒิปริญญาโท 9.00 คน 
- 03.03.22 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาโท 28.00 คน 
- 03.03.32 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่มตีําแหน่งรองศาสตราจารย-์-วุฒิปริญญาโท 7.00 คน 
- 03.03.42 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่มตีําแหน่งศาสตราจารย-์-วุฒิปรญิญาโท 1.00 คน 
+ 03.02.03 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดวุฒปิริญญาเอก 45.50 คน 
- 03.03.13 จํานวนอาจารย์ประจําที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ--วุฒิปริญญาเอก 16.50 คน 
- 03.03.23 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาเอก 17.00 คน 
- 03.03.33 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่มตีําแหน่งรองศาสตราจารย-์-วุฒิปริญญาเอก 11.00 คน 
- 03.03.43 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่มตีําแหน่งศาสตราจารย-์-วุฒิปรญิญาเอก 1.00 คน 
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+ 03.03.10 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ไมม่ีตําแหน่งวิชาการ (ที่ดํารงตําแหน่ง
อาจารย)์ 

25.50 คน 

- 03.03.11 จํานวนอาจารย์ประจําที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ--วุฒิปริญญาตร ี 0.00 คน 
- 03.03.12 จํานวนอาจารย์ประจําที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ--วุฒิปริญญาโท 9.00 คน 
- 03.03.13 จํานวนอาจารย์ประจําที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ--วุฒิปริญญาเอก 16.50 คน 
+ 03.03.20 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่มตีําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 45.00 คน 
- 03.03.21 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาตร ี 0.00 คน 
- 03.03.22 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาโท 28.00 คน 
- 03.03.23 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์--วุฒิปริญญาเอก 17.00 คน 
+ 03.03.30 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่มตีําแหน่งรองศาสตราจารย ์ 18.00 คน 
- 03.03.31 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่มตีําแหน่งรองศาสตราจารย-์-วุฒิปริญญาตร ี 0.00 คน 
- 03.03.32 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่มตีําแหน่งรองศาสตราจารย-์-วุฒิปริญญาโท 7.00 คน 
- 03.03.33 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่มตีําแหน่งรองศาสตราจารย-์-วุฒิปริญญาเอก 11.00 คน 
+ 03.03.40 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่มตีําแหน่งศาสตราจารย ์ 2.00 คน 
- 03.03.41 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่มตีําแหน่งศาสตราจารย-์-วุฒิปรญิญาตร ี 0.00 คน 
- 03.03.42 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่มตีําแหน่งศาสตราจารย-์-วุฒิปรญิญาโท 1.00 คน 
- 03.03.43 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่มตีําแหน่งศาสตราจารย-์-วุฒิปรญิญาเอก 1.00 คน 
+ 03.04.00 จํานวนนักวิจยัประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ       
(นับเต็มคน) 

0.00 คน 

- 03.04.10 จํานวนนักวิจยัประจําสายวิชาการ (AR) ทั้งหมดรวมทัง้ที่ปฏิบัตงิานจรงิและ    
ลาศึกษาต่อ (นับเต็มคน) 

0.00 คน 

- 03.04.20 จํานวนนักวิจยัประจําสายปฏิบัติการ (P) ทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ (นับเต็มคน) 

0.00 คน 

+ 03.04.01 จํานวนนักวิจยัประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 0.00 คน 
- 03.04.04 จํานวนนักวิจยัประจําสายวิชาการ (AR) ทั้งหมดรวมทัง้ที่ปฏิบัตงิานจรงิและ 
ลาศึกษาต่อ  

0.00 คน 

- 03.04.06 จํานวนนักวิจยัประจําสายปฏิบัติการ (P) ทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ  

0.00 คน 

- 03.04.01 จํานวนนักวิจยัประจําทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 0.00 คน 
+ 03.04.02 จํานวนนักวิจยัประจําทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาตอ่) 0.00 คน 
- 03.04.03 จํานวนนักวิจยัประจําที่ลาศึกษาตอ่ 0.00 คน 
+ 03.04.03 จํานวนนักวิจยัประจําที่ลาศึกษาตอ่ 0.00 คน 
- 03.04.05 จํานวนนักวิจยัประจําสายวิชาการ (AR) ที่ลาศึกษาต่อ 0.00 คน 
- 03.04.07 จํานวนนักวิจยัประจําสายปฏิบัติการ (P) ที่ลาศึกษาตอ่ 0.00 คน 
+ 03.05.00 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด (นับเต็มคน) 79.00 คน 
+ 03.05.01 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสุนนทั้งหมด (นับตาม สกอ.) 
 

73.50 คน 
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+ 03.06.10 จํานวนอาจารย์ประจําที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

11.00 คน 

- 03.06.11 จํานวนอาจารย์ประจําที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 
ในประเทศ 

0.00 คน 

- 03.06.12 จํานวนอาจารย์ประจําที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ
ต่างประเทศ 

11.00 คน 

+ 03.06.20 จํานวนนักวิจยัสายวิชาการ(AR) ที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนาํเสนอ  
ผลงานวิชาการ 

0.00 คน 

- 03.06.21 จํานวนนักวิจยัสายวิชาการ(AR) ที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนาํเสนอ   
ผลงานวิชาการในประเทศ 

0.00 คน 

- 03.06.22 จํานวนนักวิจยัสายวิชาการ(AR) ที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนาํเสนอ  
ผลงานวิชาการต่างประเทศ 

0.00 คน 

+ 03.06.30 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
วิชาชีพทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

34.00 คน 

- 03.06.31 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
วิชาชีพในประเทศ 

34.00 คน 

- 03.06.32 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
วิชาชีพต่างประเทศ 

0.00 คน 

+ 03.07.01 จํานวนบุคลากรที่ได้รับความช่วยเหลือ 0.00 คน 
+ 04.00.01 ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นิสิตระดับปริญญาตร ี

3.74 คะแนน 

+ 04.00.02 ผลการประเมินคุณภาพการใหข้อ้มูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิตระดบัปริญญาตร ี

3.86 คะแนน 

+ 04.00.03 ผลการประเมินคุณภาพการจัดกจิกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อ
สําเร็จการศึกษาแก่นิสิตระดับปริญญาตร ี

4.35 คะแนน 

+ 04.01.01 จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่ไดร้ับทุนการศึกษา 127.00 คน 
+ 04.01.02 จํานวนเงินทุนการศึกษาที่นิสิตระดับปริญญาตรีได้รับ 5,011,500.00 บาท 
+ 04.01.03 จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่ไดร้ับความช่วยเหลือ 0.00 คน 
+ 05.01.01 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทัง้หมดที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 332.00 คน 
+ 05.01.02 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทัง้หมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา 339.00 คน 
+ 05.01.03 จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 35.00 คน 
+ 05.01.04 จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดง้านทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่รวมประกอบ
อาชีพอิสระ) 

179.00 คน 

- 05.01.05 จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา 8.00 คน 
- 05.01.09 จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดง้านทําภายในประเทศ 184.00 คน 
- 05.01.10 จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดง้านทําในต่างประเทศ 3.00 คน 
+ 05.01.06 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มงีานทําก่อนเข้าศึกษา 0.00 คน 
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+ 05.01.07 เงนิเดือนหรือรายได้ต่อเดอืน ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งาน
ทําหรอืประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉล่ีย) 

21,754.22 บาท 

+ 05.01.08 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่มกีิจการของตนเองที่มรีายได้ประจําอยู่แล้ว 0.00 คน 
+ 05.02.01 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือสถานศึกษาทีร่ับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ 4.21 คะแนน 
+ 05.02.02 ร้อยละของจํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่ไดร้ับการประเมินคุณภาพโดย
ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือสถานศึกษาทีร่ับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ 

21.24 ร้อยละ 

+ 05.02.03 ร้อยละของจํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพโดย
ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือสถานศึกษาทีร่ับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ 

26.14 ร้อยละ 

+ 05.02.04 ร้อยละของจํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาเอกที่ไดร้บัการประเมินคุณภาพโดย
ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือสถานศึกษาทีร่ับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ 

33.33 ร้อยละ 

+ 05.02.05 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทัง้หมด (รอบปีปัจจุบนัที่ประเมิน) 368.00 คน 
+ 05.02.06 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (รอบปีปัจจุบนัที่ประเมิน) 76.00 คน 
+ 05.02.07 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (รอบปีปัจจบุันที่ประเมิน) 5.00 คน 
+ 05.03.10 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณยก
ย่องระดับชาต ิ

4.00 คน 

- 05.03.11 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณ      
ยกย่องระดับชาติ--ด้านวิชาการ วิชาชีพ 

0.00 คน 

- 05.03.12 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณ        
ยกย่องระดับชาติ--ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

0.00 คน 

- 05.03.13 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณ        
ยกย่องระดับชาติ--ด้านกฬีา สุขภาพ 

4.00 คน 

- 05.03.14 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณ        
ยกย่องระดับชาติ--ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

0.00 คน 

- 05.03.15 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณ         
ยกย่องระดับชาติ--ด้านส่ิงแวดล้อม 

0.00 คน 

- 05.03.16 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณ        
ยกย่องระดับชาติ--ด้านอื่นๆ 

0.00 คน 

+ 05.03.20 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณ        
ยกย่องระดับนานาชาติ 

0.00 คน 

- 05.03.21 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณ        
ยกย่องระดับนานาชาติ--ด้านวชิาการ วิชาชพี 

0.00 คน 

- 05.03.22 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณ        
ยกย่องระดับนานาชาติ--ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

0.00 คน 

- 05.03.23 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณ       
ยกย่องระดับนานาชาติ--ด้านกฬีา สุขภาพ 

0.00 คน 

- 05.03.24 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณ      
ยกย่องระดับนานาชาติ--ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

0.00 คน 
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- 05.03.25 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณยก
ย่องระดับนานาชาติ--ด้านส่ิงแวดล้อม 

0.00 คน 

- 05.03.26 จํานวนนิสิตปัจจุบนัทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณยก
ย่องระดับนานาชาติ--ด้านอื่นๆ 

0.00 คน 

+ 05.04.10 จํานวนศิษย์เก่าทัง้หมดทกุระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวัลประกาศเกียรติคุณ
ยกย่องระดับชาติ 

0.00 คน 

- 05.04.11 จํานวนศิษย์เก่าทัง้หมดทกุระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่องระดับชาติ--ด้านวิชาการ วิชาชีพ 

0.00 คน 

- 05.04.12 จํานวนศิษย์เก่าทัง้หมดทกุระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่องระดับชาติ--ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

0.00 คน 

- 05.04.13 จํานวนศิษย์เก่าทัง้หมดทกุระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่องระดับชาติ--ด้านกฬีา สุขภาพ 

0.00 คน 

- 05.04.14 จํานวนศิษย์เก่าทัง้หมดทกุระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่องระดับชาติ--ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

0.00 คน 

- 05.04.15 จํานวนศิษย์เก่าทัง้หมดทกุระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่องระดับชาติ--ด้านส่ิงแวดล้อม 

0.00 คน 

- 05.04.16 จํานวนศิษย์เก่าทัง้หมดทกุระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่องระดับชาติ--ด้านอื่นๆ 

0.00 คน 

+ 05.04.20 จํานวนศิษย์เก่าทัง้หมดทกุระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวัลประกาศเกียรติคุณ
ยกย่องระดับนานาชาติ 

0.00 คน 

- 05.04.21 จํานวนศิษย์เก่าทัง้หมดทกุระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่องระดับนานาชาติ--ด้านวชิาการ วิชาชพี 

0.00 คน 

- 05.04.22 จํานวนศิษย์เก่าทัง้หมดทกุระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่องระดับนานาชาติ--ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

0.00 คน 

- 05.04.23 จํานวนศิษย์เก่าทัง้หมดทกุระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่องระดับนานาชาติ--ด้านกฬีา สุขภาพ 

0.00 คน 

- 05.04.24 จํานวนศิษย์เก่าทัง้หมดทกุระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่องระดับนานาชาติ--ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

0.00 คน 

- 05.04.25 จํานวนศิษย์เก่าทัง้หมดทกุระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่องระดับนานาชาติ--ด้านส่ิงแวดล้อม 

0.00 คน 

- 05.04.26 จํานวนศิษย์เก่าทัง้หมดทกุระดับการศึกษาที่ไดร้ับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่องระดับนานาชาติ--ด้านอืน่ๆ 

0.00 คน 

+ 05.06.10 จํานวนคณาจารยท์ี่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณยกยอ่งระดับชาติ 4.00 คน 
- 05.06.11 จํานวนคณาจารยท์ี่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณยกยอ่งระดับชาติ--ด้าน
วิชาการ 

1.00 คน 

- 05.06.12 จํานวนคณาจารยท์ี่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณยกยอ่งระดับชา--ด้านวิจัย 1.00 คน 
- 05.06.13 จํานวนคณาจารยท์ี่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณยกยอ่งระดับชาติ--ด้าน
บริการวิชาการ 

0.00 คน 
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- 05.06.14 จํานวนคณาจารยท์ี่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณยกยอ่งระดับชาติ--ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

2.00 คน 

- 05.06.15 จํานวนคณาจารยท์ี่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณยกยอ่งระดับชาติ--ด้านอื่นๆ 0.00 คน 
+ 05.06.20 จํานวนคณาจารยท์ี่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณยกยอ่งระดับนานาชาติ 2.00 คน 
- 05.06.21 จํานวนคณาจารยท์ี่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณยกยอ่งระดับนานาชาติ      
--ด้านวิชาการ 

2.00 คน 

- 05.06.22 จํานวนคณาจารยท์ี่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณยกยอ่งระดับนานาชาติ       
--ด้านวิจัย 

0.00 คน 

- 05.06.23 จํานวนคณาจารยท์ี่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณยกยอ่งระดับนานาชาติ       
--ด้านบริการวิชาการ 

0.00 คน 

- 05.06.24 จํานวนคณาจารยท์ี่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณยกยอ่งระดับนานาชาติ       
--ด้านศิลปวัฒนธรรม 

0.00 คน 

- 05.06.25 จํานวนคณาจารยท์ี่ได้รับรางวัลประกาศเกยีรติคุณยกยอ่งระดับนานาชาติ       
--ด้านอื่นๆ 

0.00 คน 

+ 05.06.30 จํานวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาต ิ 0.00 คน 
- 05.06.31 จํานวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาต ิ              
--ด้านวิชาการ 

0.00 คน 

- 05.06.32 จํานวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาต ิ             
--ด้านวิจัย 

0.00 คน 

- 05.06.33 จํานวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาต ิ              
--ด้านบริการวิชาการ 

0.00 คน 

- 05.06.34 จํานวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาต ิ              
--ด้านศิลปวัฒนธรรม 

0.00 คน 

- 05.06.35 จํานวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับชาต-ิ-ด้านอื่นๆ 0.00 คน 
+ 05.06.40 จํานวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับนานาชาติ 0.00 คน 
- 05.06.41 จํานวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับนานาชาติ         
--ด้านวิชาการ 

0.00 คน 

- 05.06.42 จํานวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับนานาชาติ         
--ด้านวิจัย 

0.00 คน 

- 05.06.43 จํานวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับนานาชาติ         
--ด้านบริการวิชาการ 

0.00 คน 

- 05.06.44 จํานวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับนานาชาติ         
--ด้านศิลปวัฒนธรรม 

0.00 คน 

- 05.06.45 จํานวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกย่องระดับนานาชาติ         
--ด้านอื่นๆ 

0.00 คน 

+ 06.10.00 รายรับทัง้หมดของสถาบัน 126,983,192.76 บาท 
- 06.10.01 รายรับของสถาบัน (งบประมาณแผ่นดิน) 4,848,300.00 บาท 
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ชื่อข้อมูล ค่าสํารวจ หน่วยนับ 
- 06.10.02 รายรับของสถาบัน (เงินรายได)้ 122,134,892.76 บาท 
+ 06.20.20 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบัน ที่ใชจ้่ายจรงิ 124,434,082.12 บาท 
- 06.20.21 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบัน ที่ใชจ้่ายจรงิ (งบฯ แผ่นดิน) 4,848,300.00 บาท 
- 06.20.22 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถาบัน ที่ใชจ้่ายจรงิ (งบฯ รายได)้ 119,585,782.12 บาท 
+ 06.21.10 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดดา้นครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ไดร้ับจัดสรร 27,141,350.00 บาท 
- 06.21.11 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดดา้นครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ไดร้ับจัดสรร         
(งบฯ แผ่นดิน) 

0.00 บาท 

- 06.21.12 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดดา้นครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ไดร้ับจัดสรร         
(งบฯ รายได)้ 

27,141,350.00 บาท 

+ 06.21.20 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดดา้นครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ใชจ้่ายจรงิ 14,948,394.59 บาท 
- 06.21.21 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดดา้นครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ใชจ้่ายจรงิ           
(งบฯ แผ่นดิน) 

0.00 บาท 

- 06.21.22 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดดา้นครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ และที่ดิน ที่ใชจ้่ายจรงิ            
(งบฯ รายได)้ 

14,948,394.59 บาท 

+ 06.22.10 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพ ที่ไดร้ับจัดสรร 693,500.00 บาท 
- 06.22.11 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพ ที่ไดร้ับจัดสรร           
(งบฯ แผ่นดิน) 

0.00 บาท 

- 06.22.12 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพ ที่ไดร้ับจัดสรร            
(งบฯ รายได)้ 

693,500.00 บาท 

+ 06.22.20 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพ ในรูปของตัวเงิน          
(In cash) ที่ใช้จ่ายจรงิ 

251,922.75 บาท 

- 06.22.21 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพ ในรูปของตัวเงิน           
(In cash) ที่ใช้จ่ายจรงิ (งบฯ แผ่นดิน) 

0.00 บาท 

- 06.22.22 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพ ในรูปของตัวเงิน           
(In cash) ที่ใช้จ่ายจรงิ (งบฯ รายได)้ 

251,922.75 บาท 

+ 06.22.30 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพ มูลค่าที่คํานวณเป็น
จํานวนเงินเทียบเคียงจากการดําเนินกิจกรรม (In kind) 

0.00 บาท 

- 06.22.31 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพ มูลค่าที่คํานวณเป็น
จํานวนเงินเทียบเคียงจากการดําเนินกิจกรรม (In kind) (งบฯ แผ่นดิน) 

0.00 บาท 

- 06.22.32 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพ มูลค่าที่คํานวณเป็น
จํานวนเงินเทียบเคียงจากการดําเนินกิจกรรม (In kind) (งบฯ รายได)้ 

0.00 บาท 

+ 06.23.10 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่ได้รับจัดสรร 800,160.00 บาท 
- 06.23.11 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่ได้รับจัดสรร           
(งบฯ แผ่นดิน) 

0.00 บาท 

- 06.23.12 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่ได้รับจัดสรร               
(งบฯ รายได)้ 
 

800,160.00 บาท 
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ชื่อข้อมูล ค่าสํารวจ หน่วยนับ 
+ 06.23.20 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในรูปของตัวเงิน           
(In cash) ที่ใช้จ่ายจรงิ 

389,832.02 บาท 

- 06.23.21 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในรูปของตัวเงิน            
(In cash) ที่ใช้จ่ายจรงิ (งบฯ แผ่นดิน) 

0.00 บาท 

- 06.23.22 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในรูปของตัวเงิน            
(In cash) ที่ใช้จ่ายจรงิ (งบฯ รายได)้ 

389,832.02 บาท 

+ 06.23.30 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มูลค่าที่คํานวณเป็น
จํานวนเงินเทียบเคียงจากการดําเนินกิจกรรม (In kind) 

0.00 บาท 

- 06.23.31 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มูลค่าที่คํานวณเป็น
จํานวนเงินเทียบเคียงจากการดําเนินกิจกรรม (In kind) (งบฯ แผ่นดิน) 

0.00 บาท 

- 06.23.32 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มูลค่าที่คํานวณเป็น
จํานวนเงินเทียบเคียงจากการดําเนินกิจกรรม (In kind) (งบฯ รายได)้ 

0.00 บาท 

+ 06.24.10 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ ที่ได้รับจัดสรร 10,868,464.00 บาท 
- 06.24.11 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ ที่ได้รับจัดสรร (งบฯ แผ่นดิน) 0.00 บาท 
- 06.24.12 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ ที่ได้รับจัดสรร (งบฯ รายได)้ 10,868,464.00 บาท 
+ 06.24.20 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ ที่ใชจ้่ายจรงิ 3,907,097.53 บาท 
- 06.24.21 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ ที่ใชจ้่ายจรงิ (งบฯ แผ่นดิน) 0.00 บาท 
- 06.24.22 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์ ที่ใชจ้่ายจรงิ (งบฯ รายได)้ 3,907,097.53 บาท 
+ 06.25.10 ค่าใช้จ่ายที่ใชใ้นระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ              
ที่ได้รับจัดสรร 

2,236,820.00 บาท 

- 06.25.11 ค่าใช้จ่ายที่ใชใ้นระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ               
ที่ได้รับจัดสรร (งบฯ แผ่นดิน) 

0.00 บาท 

- 06.25.12 ค่าใช้จ่ายที่ใชใ้นระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ               
ที่ได้รับจัดสรร (งบฯ รายได)้ 

2,236,820.00 บาท 

+ 06.25.20 ค่าใช้จ่ายที่ใชใ้นระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ               
ที่ใช้จ่ายจรงิ 

1,240,946.04 บาท 

- 06.25.21 ค่าใช้จ่ายที่ใชใ้นระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ               
ที่ใช้จ่ายจรงิ (งบฯ แผ่นดิน) 

0.00 บาท 

- 06.25.22 ค่าใช้จ่ายที่ใชใ้นระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ               
ที่ใช้จ่ายจรงิ (งบฯ รายได)้ 

1,240,946.04 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับคณะ  ประจําปีการศึกษา 2561	 	
 

 
  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หน้า 100 

ข. คณะกรรมการดําเนินงานประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2561 
 
ประกอบดว้ย 

1. คณบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ปิ่นรัชฎ์  กาญจนัษฐิต)ิ 

2. รองคณบดี (รองศาสตราจารยพ์รรณชลัท  สุรโิยธิน) 

3. รองคณบดี (รองศาสตราจารยด์ร.นวณัฐ  โอศิริ) 

4. รองคณบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ไขศรี  ภักดิสุ์ขเจรญิ) 

5. รองคณบดี (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ดร.ปริญญ์  เจยีรมณีโชติชัย) 

6. ผู้ช่วยคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วัลยา  พัฒนพีระเดช) 

7. ผู้ช่วยคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาริชา  วงศ์พยัต) 

8. ผู้ช่วยคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปารณ  ชาตกุล) 

9. ผู้ช่วยคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศรันยา  เส่ียงอารมณ์) 

10. ผู้ช่วยคณบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศุภวัฒน์  หริัญธนวัฒน)์ 

11. ผู้ช่วยคณบดี (อาจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ พันธ์น้อย) 

12. ผู้ช่วยคณบดี (อาจารย์ ดร.พิมพพ์ร ไชยพร) 

13. หัวหน้าภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร ์(รองศาสตราจารย์ ดร.ม.ล.ปิยลดา  ทวีปรังษีพร) 

14. หัวหน้าภาควิชาการออกแบบอตุสาหกรรม (รองศาสตราจารย์ นัททนี  เนยีมทรัพย)์ 

15. หัวหน้าภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง (รองศาสตราจารยด์ร.พนิต  ภู่จินดา) 

16. หัวหน้าภาควิชาภูมิสถาปัตยกรรม (รองศาสตราจารย์ ภาวดี  อังศุสิงห)์ 

17. หัวหน้าภาควิชาสถาปัตยกรรมภายใน (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เสก  สวัสด)ี 

18. รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชาเคหการ (รองศาสตราจารย์ ดร.ปิ่นรัชฎ์  กาญจนัษฐิต)ิ 

19. ผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร 

20. ผู้จัดการระบบประกันคุณภาพ(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กุลธิดา  แสงนิล) 
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ค. คณะผู้จัดทาํรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
 

หน่วยงานเจ้าของข้อมูล : 
1. ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร ์
2. ภาควิชาการออกแบบอุตสาหกรรม 
3. ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง 
4. ภาควิชาภูมิสถาปัตยกรรม 
5. ภาควิชาสถาปัตยกรรมภายใน 
6. ภาควิชาเคหการ 
7. ภารกิจบริหารงานทั่วไป 
8. ภารกิจงบประมาณและแผน  
9. ภารกิจพัสด ุ
10. ภารกิจการเงินและบัญชี 
11. ภารกิจบริหารกายภาพ 
12. ภารกิจหลักสูตร 
13. กิจหลักสูตรนานาชาติ 
14. ภารกิจสนับสนุนวิชาการ 

 
ที่ปรึกษา : 

1. คณบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ปิ่นรัชฎ์  กาญจนัษฐิต)ิ 
2. รองคณบดี (รองศาสตราจารยพ์รรณชลัท  สุรโิยธิน) 
3. รองคณบดี (รองศาสตราจารยด์ร.นวณัฐ  โอศิริ) 
4. รองคณบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ไขศรี  ภักดิสุ์ขเจรญิ) 
5. รองคณบดี (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ดร.ปริญญ์  เจยีรมณีโชติชัย) 

 
ผู้จัดทํารายงาน : 

1. รองคณบดี (รองศาสตราจารยพ์รรณชลัท  สุรโิยธิน) 
2. ผู้แทนฝ่ายบริหารด้านประกันคุณภาพ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กุลธิดา  แสงนิล) 
3. เจ้าหน้าที่ประกนัคุณภาพ (นายเอกรินทร์  บุญอ่วม) 






